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Génesis de TEKOHA

Durante € afio 2014, la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la
U.Na.M. atraveso por un cambio de ges-
tion en la conduccion institucional y una
serie de inquietudes y demandas apare-
cieron entre las nuevas propuestas. Una
de ellas evidencio la necesidad de contar
con un espacio donde los docentes, es-
tudiantes, graduados y no docentes pu-
dieran divulgar sus experiencias de ex-
tension universitaria. La nueva gestion
creyd conveniente que € mejor espacio
de difusiéon de experiencias lo constituia
la Secretaria de Extensiéon y Vinculacién
Tecnolégica de la FHyCS razon por la
cual se convoco a miembros de todos los
departamentos y areas y se decidié dar-
le forma a esta propuesta a través de un
proyecto de extension. Este fue aprobado
por Resolucién 133/15 HCD y se encuen-
tra enmarcado dentro del PROGRAMA:
“PENSAR LO PUBLICO DESDE LA
EDUCACION PUBLICA” de la misma
Secretaria.

Es asi que surge la REVISTA TE-
KOHA que constituye en si misma un
proyecto de Extension integrado por un
equipo interdisciplinario de docentes de
distintas carreras de la Facultad. En ese
sentido, asume la tarea primordial de ha-

bilitar un espacio dondelos docentesdela
facultad puedan iniciar su camino de pu-
blicaciones en una revista académica que
les posibilitara divulgar los resultados,
entrevistas, relatos de experiencias de los
proyectos de extension llevados a cabo
por los docentes y sus equipos de trabajo,
experiencias muy valiosas que reafirman
la necesidad de la participacion de los
universitarios en la comunidad.

Las primeras tareas |llevadas adelante
por este proyecto editorial son:

° Convocatoria a equipos de Extension
para gque divulguen sus trabajos en unare-
vistadigital con |SSN.

° Convocatoria a docentes, extensio-
nistas investigadores, locales y externos
para congtituir e comité de referato y
equipo editor.

° Elaboracion de un reglamento para
establecer |os criterios de publicacion.

La respuesta de los docentes de la fa-
cultad fue muy fructifera, lo que permitio
continuar con la tarea de evaluacion de
los resimenes enviados por los autores.
Al momento se estan realizando las acti-
vidades especificas de una editorial a tra-
vés del Gestor editorial OJS, que permite
la difusion y circulacion de las publica-
ciones en | os espaci os académicos.

Equiro EpITORIAL
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Fotografia de la primera clase del curso taller
del Area TI, Facultad de Ciencias Forestales de la
UNaM, Eldorado, Misiones.
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STE TRABAJO RELATA LA EXPE-
RIENCIA DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA ‘“PROGRAMA DE CURSOS-TA-
LLERES DE ALFABETIZACION INFORMACIONAL Y TECNOLOGICA PARA BIBLIOTECARIOS
Y/O AGENTES DE BIBLIOTECAS (ESCOLARES, POPULARES, OTRAS) DE LA PROVINCIA
DE MISIONES” LLEVADO A CABO DURANTE EL PERiODO 2014-2015 DESDE EL DpToO.
BIBLIOTECOLOGIA-UNAM POR UN GRUPO DE DOCENTES DE LAS AREAS “RECURSOS
DE INFORMACION Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS” (RIYSB), “ORGANIZACION Y TRA-
TAMIENTO DE LA INFORMACION” (0YTI) Y TEcNoLoGiA LA INFORMACION (TT).
SE CONTEXTUALIZA LA EXPERIENCIA Y SE IDENTIFICA LA PROBLEMATICA VINCU-
LADA A UN BREVE MARCO TEORICO ACERCA DE LA ‘“ALFABETIZACION INFORMA-
CIONAL Y TECNOLOGICA”. SE EXPLICITAN LOS ANTECEDENTES (DOCENCIA-INVES-
TIGACION-EXTENSION-TRANSFERENCIA) QUE DAN ORIGEN AL PROYECTO Y A SU
OBJETIVO GENERAL Y, SE DESCRIBE EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE CAPACI-
TACION EN ETAPA DE CIERRE E INFORME FINAL. A MODO DE CONCLUSION, SE MEN-
CIONAN LOS IMPACTOS ALCANZADOS A PARTIR DE LA PROPUESTA DE FORMACION.
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CONTEXTO EN EL QUE SE
INSERTA LA EXPERIENCIA

a historia de la provincia de
Misiones estd marcada a fuego
por lainmigracion y la coloni-
zacion que, tanto oficial como
privada, ha ido modificando
con €l paso del tiempo el pai-
saje y la fisonomia de su gente.
Con la incorporacion de ideales del cooperati-
vismo, experiencias técnicas europeas y nuevas
concepciones provenientes del vecino pais Brasil
se haido conformando una sociedad plural en lo
racial, loreligiosoy lo cultural (Ley de“Inmigra-
cion y Colonizacion”, 1876). En la actualidad,
con una densidad poblaciona que supera a mi-
[16n de habitantes, la provinciade Misiones crece
en diversidad sociocultural y, por todo € territo-
rio se localizan hibliotecas (escolares, populares,
publicas y otras) que no siempre se caracterizan
por contar con la tecnologia basica (teléfono,
equipamiento informatico, conexion a internet)
y, donde no siempre se desempefia un biblioteca-
rio profesional.

Respondiendo a esta realidad que vive la co-
munidad bibliotecologica misionera se ha pro-
puesto un Programa de extension desde el Dpto.
de BibliotecologiasUNaM para brindar “ alfabeti-
zacion informacional y tecnologica’ alos actores
de bibliotecas (profesionales o0 no) que siendo
protagonistas del uso y manejo de lainformacion
no desarrollan competencias que permitan una
identificacion consistente y adecuada de recursos
informativos en entornos tecnol 6gicos.

IDENTIFICACION DE LA
PROBLEMATICA

La necesidad “in crescendo” de asumir lain-
corporacion de las tecnologias en los diversos
tipos de bibliotecas misioneras, coloca a sus pro-
tagonistas en una situacion de demanda frente a
espacios de formacion vinculados con |os servi-
cios, €l procesamiento técnico de lainformacion
y la automatizacion de recursos en diversos so-
portes. La problemética planteada requiere res-
puestas a preguntas como ¢gqué competencias
caracterizan hoy dia al bibliotecario misionero
en su espacio laboral y, ¢qué competencias debe-
ria desarrollar este profesional de lainformacion
frente alos cambios tecnol 6gicos?

TEKOHA

MARCO TEORICO DE LA
PROPUESTA

Seglin la UNESCO (2015), “ a la alfabetiza-
cion informacional y el aprendizaje desde siem-
pre se les ha considerado faros de la sociedad
de la informacién que alumbran las vias del de-
sarrollo, la prosperidad y la libertad” . El “espi-
ritu” de este proyecto se ha planteado justamente
llevar luz a desarrollo de la tarea bibliotecaria
misionera para que prosperen libremente esos es-
pacios laborales que no se visualizan sin alfabeti-
zacion informacional y tecnol 6gica.

DurantelaDeclaracion de Praga sobre Alfabe-
tizacion Informacional: hacia una sociedad infor-
maciona mente alfabetizada (2003), la UNESCO
ha definido que ALFIN “abarca la conciencia
de los propios problemas y necesidades de in-
formacion y la capacidad de identificar, locali-
zar, evaluar, organizar, crear, utilizar y comu-
nicar con eficacia la informacion para afrontar
las cuestiones o problemas que se presenten...”
Por otra parte, en la Declaracion de Algjandria
sobre Alfabetizacion Informacional: faros para
la sociedad de la informacion (2005), determinG
gque ALFIN “ capacita a la gente de toda clase y
condicion para buscar, evaluar, utilizar y crear
informacion eficazmente para conseguir sus me-
tas personales, sociales, ocupacionalesy educa-
tivas. Constituye un derecho humano basico en
el mundo digital y promueve la inclusion social
de todas las naciones [ ...]" (Quevedo Pacheco,
2014).

Por naturaleza, las personas que dominan las
bases de la informacién son capaces de acceder-
la en beneficio de su educacion, salud, entorno
y trabajo y, con la finalidad de tomar decisiones
criticas sobre sus vidas. Cuanto mas, entonces,
la alfabetizacion informacional y tecnoldgica en
la era del conocimiento serd necesaria para fa
cultar a los profesionales y agentes de bibliote-
cas misioneras a buscar, evaluar, utilizar y crear
informacion paralograr |os objetivos laborales y
el compromiso asumido con losusuariosdelain-
formacion y la educacion.

En un mundo digital como €l que vivimos,
la alfabetizacion informacional acerca al ciuda
dano del siglo XXI y, alos usuarios de la infor-
macion -especialmente el profesional bibliote-
cario y agentes de hibliotecas- las herramientas
necesarias para desarrollar competencias que les
permitiran utilizar las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion y sus aplicaciones, tener
acceso alainformacion y poder crearla. También
es necesaria la afabetizacion informética como
conocimiento de técnicas de comunicacion e in-
formacion vy, la alfabetizacion en los medios de
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comunicacion como comprension de las diversas
clases de medios y formatos por los que se trans-
mite lainformacion.

Con este aporte se intenta instalar la reflexion
y la concientizacion acerca de los avances y los
retos para afrontar las necesidades formativas,
informativas y tecnoldgicas de los usuarios de
las unidades de informacion de Misiones, con el
principal objetivo de lograr que sus actores pue-
dan asumirlo para resolver problemas y tomar
decisiones de manera eficaz.

ORIGEN Y ANTECEDENTES

El Dpto. de Bibliotecologia plantea regular-
mente en su planificacion bienal las iniciativas de
su colectivo docente de ofrecer a la comunidad
bibliotecaria, instancias de debate, actualizacion
y perfeccionamiento acerca de tematicas especi-
ficas de la disciplina, asi como experiencias que
cooperan con €l quehacer laboral de los bibliote-
cariosy agentes. En ese contexto surge €l Progra-
ma de cursos-talleres con la finalidad de informar
y formar en el uso y manejo de recursos, servi-
cios, tecnologias, organizacion y tratamiento de
lainformacion.

El principal antecedente es la experiencia
del equipo capacitador en tareas de docencia-
investigacion-extension-transferencia ~ (DIET)
desempefiadas a lo largo de su trayectoria por la
disciplina bibliotecol6gica en la UNaM. Los di-
Versos proyectos que acreditan |o expuesto obran
en distintos espacios de la institucién Dpto. de
Bibliotecologia, SlyP, SEyVT (Proy. 16/H-110)
; (Miranda & Garcia, 2004) ; (Proy. 16/H-398),
como también en la Universidad Naciona de
Mar del Plata (UNdMP) donde la mayoria de los
integrantes del equipo capacitador ha alcanzado
su formacion de grado (Garcia, 2006) ; (Jaroszc-
zuk, 2011) ; (Bar, 2013).

El conjunto de estos resultados de investi-
gacion sumados a las sisteméticas instancias de
formacion ofrecidas por el Dpto. de Biblioteco-
logia (jornadas, cursos de capacitacion) permite
conocer las necesidades més relevantes de los
profesionales hibliotecarios y agentes de biblio-
tecas impulsando una propuesta que permita
sensibilizar en cuestiones vinculadas con la in-
formacién y su manejo en entornos tecnol 6gicos,
sin perder €l gje de latareabibliotecaria habitual.
De dli e objetivo general del Proyecto “ alfabe-

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE
CAPACITACION

El Programa de cursos-talleres “alfabetiza-
cion informacional y tecnolégica” para biblio-
tecarios y/o agentes de bibliotecas (escolares,
populares, otras) de la provincia de Misiones’,
ha sido presentado a Consejo Departamental de
Bibliotecologiaainicios del afio académico 2014
y elevado ala SIyVT para su consideracion; re-
sultando aprobado por Res. N°© 116/14 del H.C.D.
de la FHyCS-UNaM, con posterior reconoci-
miento del MCCyT de la provincia de Misiones,
seguin Res. 090/15 y, enmarcado en Programa de
Fortalecimiento a las Actividades de Extension
(PROFAE), segliin Res. 0842/15.

En el Programa se proponen tres cursos-talle-
res diferentes -cada uno con una carga horaria de
20 hs. reloj- desarrollados durante el afio acadé-
mico 2015, uno por &rea de formacion (RIyS -
OyTI - Tl) enlas zonas Sur, Centroy Nortede la
provincia de Misiones.

Fotografia dela primeraclase del cursotaller del area
RIySB, FHyCS- UNaM, Posadas, Misiones

El curso-taller “ Servicio de Referencia. Uso
y aplicacion de las TIC y de las Herramientas
2.0, produccién, organizacion y difusion de la
informacion” se ha desarrollado en la ciudad de
Posadas siendo su principal objetivo el debrindar
a los participantes la posibilidad de adquirir
competencias que les permitan dinamizar los

tizar a bibliotecarios y/o agentes de bibliotecas
de la provincia de Misiones en € uso y manejo
de recursos, servicios, tecnologias, organizacion
y tratamiento de la informacion en entornos tra-
dicionales, virtualesy digitales’ .

servicios bibliotecarios de referencia con la e

inclusiondelasTICy delasherramientas2.0. En / ’;m
particular, se ha mostrado a los bibliotecarios y
agentes de bibliotecas las alternativas de trabajo
con diferentes herramientas para e acceso, oy,
recuperacion y difusion de la informacion ¥
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Fotografiadela primeraclase del curso taller del Area OyTl, Instituto
Santiago Canclini L.N. Alem, Misiones.

El curso-Taller “Software
Aguapey como Sistema
Integral de Gestion para
bibliotecas escolares’ se ha
desarrollado en la ciudad de
Eldorado siendo su objetivo
principal la afabetizacion |
informacional y tecnoldgica |
en € wuso y aplicacion
del  Software Integrado
de Gestion Bibliotecaria
Aguapey para permitir que
bibliotecarios y agentes
de bibliotecas misioneras
puedan asumir y cumplir con
mayor eficacia su funcion de
especialistas en la gestion de
informacion (Derecha).

El plan de trabajo en el marco de la propues-
ta general se resume en disefio del Programa
de “afabetizaciéon informacional y tecnol 6gi-
ca”; planificacion y coordinacion de acciones
relativas a los distintos cursos-talleres por area
(RySI-OyTI-Tl); organizacion de las instancias
especificas de los cursos; convocatoria a biblio-
tecarios y agentes de las bibliotecas escolares,
populares y otras a los encuentros para el de-
sarrollo de los cursos; desarrollo de las activi-
dades planificadas; evaluacién de las acciones
ejecutadas; gestion de certificaciones y presen-
tacion de los informes correspondientes.

TEKOHA

Fotografiadela primeraclase del curso taller del AreaTl, Facultad de Ciencias
Forestalesdela UNaM, Eldorado, Misiones.

El curso-taler “Alfabetizacion
informacional y tecnolégica para el
procesamiento descriptivo de recursos’
se ha desarrollado en la ciudad de
Leandro N. Alem siendo sus principales
objetivos  brindar alfabetizacion
informacional y tecnoldgica vinculada
con el procesamiento de lainformacién
gue hoy cumple un rol decisivo en €l
entorno laboral biblioteca, asi como
reflexionar y reconocer que para
gestionar la informacién de manera

confiable, precisa y relevante es
necesario revalidar  conocimientos
conociendo las metodologias Yy

esténdares emergentes (1zquierda).

METODOLOGIA
DE LOS CURSOS-TALLERES

Cada curso-taller se ha desarrollado a con-
tinuacion de la presentacion del programa de
capacitacion general a cargo de la docente que
dirige el Proyecto; luego, cada docente responsa-
ble de su segmento de capacitacion ha realizado
la presentacion del curso-taller y explicitado la
metodol ogia a seguir hasta culminar el segmento
de formacion. En cada caso la modalidad de las
clases han sido tedrica-practicas acomparadas
de la bibliografia pertinente, siendo la alfabeti-
zacion informacional y tecnolgica el ge tedrico



Vol.1N° 1- Afio 1/1SSN 2451-778X

“ Alfabetizacién informacional (...)” - GARCIA Nelida y Otros

transversal de las tres instan-
cias (Biblioteca Nacional del
Maestro. Redes Federales,
2015; Cordon Garcia, 2011;
De Lorenzo y Henry, 2013;
Dussel y Quevedo, 2010; G6-
mez Hernandez, 2000; Taran-
go, 2012; IFLA, 2007; IFLA,
2009; IFLA, 2011; Perrone,
Graciela, 2012; Reglas de
Catalogacion Angloamerica-
nas, 2004; Tillett, B. 2004),
recursos didacticos como vi-
deos explicativos y enlaces
web, asi como instructivos di-
sefados especificamente, todo
con la finalidad de orientar el
aprendizaje de los participan-
tes. En la etapa posterior de
cada curso-taller se ha estipu-
lado unlapso paratutorias pre-
senciales y virtuales (mails,
grupo de face) con la finalidad
de responder a inquietudes y
dificultades vinculadas con
las actividades practicas de
resolucion domiciliarias pro-
puestas como complemento
de las etapas presenciales. La
evaluacion ha sido en proce-
so através de laresolucion de
trabajos précticos domicilia-
rios en cada curso taller y, final a través de un
trabajo préctico integrador de las todas las areas
destinado a aquellos participantes que han abor-
dado los tres segmentos de capacitaci on.

A MODO DE CONCLUSION

Los cursos-talleres han sido desarrollados
segun lo planificado y, entre las diferentes
propuestas han participado casi un centenar de
bibliotecarios misioneros a la alfabetizacion
informacional y tecnoldgica en servicios, des-
cripcion y procesamiento y, automatizacion
de la informacién (Cursos-Talleres ALFIN
Bibliotecologia, 2015 ; Departamento de Bi-
bliotecologia UNaM, 2015). El informe final
en proceso daré cuentas de la percepciéon de
los participantes frente a | as teméticas aborda-
das en los cursos-talleres y abrira un canal de
comunicacién dindmico entre la universidad y
los referentes de las bibliotecas misioneras a

B

través de los contactos establecidos durante la
experiencia (redes sociales y correos electro-
nicos).

El impacto esperado de generar otras de-
mandas de extensién que continlen acercan-
do respuestas a la necesidad de actualizacion
y formacion del bibliotecario misionero, se ha
cumplido. La propuesta de capacitacion en su
conjunto ha despertado €l interés de referentes
institucionales provinciales que han avalado la
propuesta con el instrumento legal que garan-
tizalavaloracién de la capacitacion a bibliote-
cariosy, solicitado enmarcarla en el Programa
Nacional de Formacion Permanente (PNFP)
dejando asi abierta la oportunidad de conti-
nuar las acciones de formacion a partir del afo
académico 2016. De esta manera el Dpto. de .
Bibliotecologia a través de sus recursos hu- EFV\;]\

I

manos especializados en las diversas areas de = oo o
la disciplina se tornan referentes locales de la

formacion bibliotecol 6gica. W’v
(]

£ W,

o2 3 Ficy,
o
“Way s30¢

%, s
s socIN®

TEKOHA



Vol.1 N° 1-Afo 1/1SSN 2451-778X

* Alfabetizacion informacional (...)” - GARCIA Nelida y Otros

FUENTES

Bar, M. (2013). El servicio dereferencia en lashiblio-
tecas escolares con lastic del programa conectar
igualdad (Tesina de Grado). Mar del Plata: Uni-
versidad Nacional de Mar del Plata.

Biblioteca Nacional del Maestro (©2009). Publica-
ciones electronicas para las unidades de informa-
cion. Recuperado de: http://www.bnm.me.gov.ar/
redes federales/publicaciones/

Biblioteca Nacional del Maestro. Redes Federales
(©2009). Aguapey. Recuperado de:. http://www.
bnm.me.gov.ar/redes federales/aguapey/

Biblioteca Nacional del Maestro. Redes Federales
(©2009). Novedades BERA. Recuperado de:
http://www.bnm.me.gov.ar/redes federaes/beral/

Corddn Garcia, J. A. (2010). La alfabetizacion infor-
macional. En: Las nuevas fuentes de informacion
. Informacién y busgueda documental en el con-
texto de la web 2.0 (pp. 375-385). Madrid : Pira
mide.

Cursos-Taleres ALFIN Bibliotecologia (Junio-
Octubre 2015). Recuperado de: https.//www.
facebook.com/groups/Alfin.Bibliotecologia.
UNaM/448557642011199/?natif_t=like

DelLorenzo, R; Henry, V. (2013). Clase 1: Organizan-
do el mar de la informacion. Alfabetizacion infor-
macional y modelo 1 a 1. Especializacion docente
de nivel superior en educaciony TIC. Buenos Ai-
res: Ministerio de Educacién de la Nacion.

Dussdl, I., & Quevedo, L. A. (2010). Educacion y nue-
vas tecnologias: |os desafios pedagdgicos ante el
mundo digital. VI Foro Latinoamericano de Edu-
cacion, p. 9. Bueno Aires: Santillana.

Garcia, N. E. (2006). Catal ogacion de bibliotecas mi-
sioneras : andlisis y propuestas (Tesina de Gra-
do). Mar del Plata: Universidad Nacional de Mar
del Plata.

GOmez Hernandez J.A. (2000). La afabetizacion in-
formacional y la biblioteca universitaria; organi-
zacion de programas para ensefiar €l uso delain-
formacién. En: Gémez Hernandez J. A, (coord.).

manente. Recuperado de: http://www.ifla.org/
files/assets/information-literacy/publications/ifla-

quidelines-es.pdf

International Federation of Library Associations and
Institutions (2009). Declaracion de principiosin-
ternacionales de catalogacion / E. Escolano Ro-
driguez (trad.). — Madrid : Biblioteca Nacional de
Espafia. -- 15 p. Recuperado de: http://www.bne.
es/webdocs/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/princi-

pi oscatal ogacion2009. pdf

International Federation of Library Associations and
Institutions (2011). ISBD Descripcion Bibliogra-
fica Internacional Normalizada: edicién conso-
lidada / recomendada por el Grupo de Revision
ISBD ; aprobada por el Comité Permanente de la
Seccion de Catalogacion de IFLA ; traduccion de
laedicion preliminar realizada por laComision de
Traduccion de la Biblioteca Nacional de Espafia
integrada por: E. Escolano Rodriguez y otros ;
revisién de la traduccién y actualizacion con res-
pecto a la edicion consolidada de ISBD de 2011
por E. Escolano Rodriguez (Marzo 2013). Madrid
: IFLA-BN (Biblioteca Nacional de Esparia). 428
p. Recuperado de: http://www.bne.es'webdocs/
Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/| SBDConsolida-

da2011Espanol.pdf

Jaroszczuk, S. E. (2011). Construccion de reposito-
rios institucionales open source con Software
Greenstone. (Tesina de Grado). Mar del Plata
Universidad Nacional de Mar del Plata.

Miranda, M. J.; Garcia, N. E. (2004). Bibliotecas y
bibliotecarios de la provincia de Misiones: capa-
cidades y perspectivas. Posadas: UNaM. FHyCS.
Dpto de Bibliotecologia; SlyP.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Edu-
cacion y Diversificacion, la Ciencia y la Cultura
(2015). Alfabetizacion informacional. Recupera-
do de: http://www.unesco.org/new/es'communi-
cation-and-information/intergovernmental - pro-
grammes/information-for-all-programme-ifap/
priorities/information-literacy/

Perrone, G. (2012). El bibliotecario escolar en el mo-
delo 1 a 1. Buenos Aires : Educ.ar. Recuperado
de: http://repositorio.educacion.gov.ar

Proyecto 16/H-110 (2001-2003). La Formacion Pro-

AT~ Estrategias y modelos para ensefiar a usar la in- . e ; ]

U formacién; guia para docentes, bibliotecarios y EeﬁlgnMal I(:a:w_|b|é)go§cgoglaen |la UNaM. Posadas:
archiveros (pp. 171-255). Murcia: KR. - PHyLs. SIyF.

oy, ematond Federaion of Lieay Asoeatons and 17 SR L T e

habilidades informativas para € aprendizaje per- mercadolaboral. Posedess UNeM. BHYCSSIVE

“4s 500N

TEKOHA \ 12\



Vol.1N° 1- Afio 1/1SSN 2451-778X

“ Alfabetizacién informacional (...)” - GARCIA Nelida y Otros

Quevedo Pacheco, N. (2014). Alfabetizacion informa-
cional: aspectos esenciales. Lima (Pertl): Consor-
cio de Universidades. Comité de Bibliotecas.

Reglas de Catalogacion Angloamericanas (2004). (2a
ed., rev. 2002, act. 2003). — Santafe de Bogota
. Rojas Eberhart Editores.

Tarango, J. (2012). Didéctica béasica para la alfabeti-
zacion informacional. Buenos Aires : Alfagrama.
(pp. 177-231).

Tillett, B. (2004). ¢Qué es FRBR? : un modelo con-
ceptual del universo bibliografico | B. Tillet ; tra-
duccién de “¢What is FRBR?" emitido por The
Library of Congress Cataloging Distribution Ser-
vice. Washington : Library of Congreso. — 7 p.
Recuperado de: http://www.loc.gov/catdir/cpso/
Que-es-FRBR.pdf .

Universidad Nacional de Misiones. Departamento de
Bibliotecologia (2015). Departamento de Biblio-
tecologia UNaM. Recuperado de: https.//www.
facebook.com/bibliotecol ogia.unam?fref=ts

13|

TEKOHA

YN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

oMU

¥

o2 3 FAcy,
&
oMW sao¥

S

s
KT



CeMILL1J
CENTRO DE MEDIACION,

INDAGACION SOBRE
PRACTICAS

DE LECTURA, ESCRITURA Y LITERATURA

INFANTIL Y JUVENIL

MGTER. SANTIAGO, CLAUDIA MARIANA
Pror. Diaz, CrRISTIAN EDUARDO




Vol.1 N° 1- Afio 1/ 1SSN 2451-778X “CeMILLIJ’ - SANTIAGO Claudia Marianay Otros

SF:V"\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

Imagen Ilustrativa

E HU,
S My,

> %,
¥

o2 3 Facy,
et

S

s
KT

‘ 15 ‘ TEKOHA



Vol.1 N° 1- Afio 1/ 1SSN 2451-778X “CeMILLIJ” - SANTIAGO Claudia Marianay Otros

A INSTALACION DEL CENTRO
DE MEDIACION, INDAGACION SOBRE PRACTICAS DE LECTURA, ESCRITURA Y LITERATURA
INFANTIL Y JUVENIL (CEMILLIJ) cOMO AMBITO DE TRANSFERENCIA DE LAS ACCIO-
NES DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y EXTENSION, SURGE A PARTIR DE LA DEMAN-
DA SOCIAL E INSTITUCIONAL. SI BIEN SE VIENEN REALIZANDO DIFERENTES ACTIVIDADES
DESDE EL 2010, FUE NECESARIO SISTEMATIZAR Y ENMARCAR BAJO UN PROYECTO QUE
CONTENGA DICHAS ACCIONES. EL PROYECTO FUE APROBADO POR RESOLUCION 322/12.
ESTA PROPUESTA ES DEUDORA DE LA IDEA DE QUE LA LECTURA SE DEFINE COMO PRACTICA
CULTURAL SOCIALIZADA QUE POSEE CLARA INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL PENSA-
MIENTO CRITICO Y DE LA IMAGINACION, A LA VEZ QUE AFIRMA UN VINCULO DE CARACTER
EMOCIONAL ENTRE LIBRO VIVO-NARRADOR-, LIBRO OBJETO, DIFERENTES SOPORTES DE
EXPRESION Y COMUNICACION (MUSICA, PINTURA, TEATRO, CINE, ETC.) Y EL LECTOR, EN-
TRE LECTOR Y LECTOR, ENTRE EL LECTOR Y EL MUNDO. TAMBIEN ES IMPORTANTE DESTA-
CAR EL ESPACIO QUE SE FUE GANANDO, EN RELACION A LA COMUNIDAD Y LA ESCRITURA.
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a instalacion del Centro de
mediacion, indagacién sobre
practicas de lectura, escritura
y literatura infantil y juvenil
como &mbito de transferencia
de las acciones de capacita-
cion, investigacion y exten-
sidn, surge a partir de la demanda social, insti-
tucional, politicay ética de los integrantes del
equipo. Si bien se vienen realizando diferentes
actividades desde el 2010, fue necesario siste-
matizar y enmarcar bajo un proyecto que con-
tenga dichas acciones. Por ello, consideramos
necesario mencionar algunas de las mismas:

Desde el 2010 (y ya en unatercera cohorte),
enmarcada en la Secretaria de Extension!, se
esta desarrollando la Especializacion en Litera
tura Infantil y Juvenil en el Siglo XXI, que na-
cieracomo transferenciade un trabajo de inves-
tigacion “ Las précticas lectoras de |os docentes
de la provincia de Misiones’. Este accionar se
vio enmarcada también por un convenio con la
EBY?, lo cual permitioé que 30 (treinta) docen-
tes de las distintas escuelas de los Barrios Fa-
tima, San Isidro, A 4 puedan actualizarse sobre
practicas de lecturay escrituray que actien de
multiplicadores en sus barrios.

Durante el 2011y 2012, el equipo integrante
de esta propuesta llevo a cabo el || Simposio
de Literatura Infantil y Juvenil del Mercosur,
encuentro que conté con la participacion de re-
ferentes de las distintas universidades naciona-
lesy anivel provincial con un gran nimero de

estudiantes de |os profesorados de nivel inicial,
primario, secundario y universitario.

También en el 2012 se llevo a cabo en la
Facultad de Humanidades un ciclo de charlas
abiertas al publico en general sobre “Literatura,
lectores y lectura: De eso...si se habla’? con el
objetivo de brindar ocasiones de intercambio,
discusion y promocion de temas que problema-
tizan la promocion de lalectura de literatura, la
investigacion sobre literatura infantil y juvenil,
el vinculo complejo de lector, lectura, literatu-
ra, formatos, précticas, canon.

Es decir, pretendiendo generar ocasiones
donde se pueda “tomar (se de) la palabra’, dice
Barthes (1980) que todo a lo que en esta so-
ciedad de consumo estamos expuestos, atenta
contra la posibilidad de esa respuesta personal
e identitaria y sugiere dejar fluir a la lectura y a
la escritura como posibilidades que refieran a la
construccion de la propia historia en un mundo
de otras historias.

Del mismo modo, durante el 2012 se llevo
a cabo un curso de capacitaciéon® para media-
dores de lectura comunitarios: El mediador de
la experiencia lectora, con la intencién de ge-
nerar espacios desde los centros comunitarios,
bibliotecas publicas/escolares hacia la comuni-
dad para posibilitar préacticas de apropiacion y
difusiéon del patrimonio cultural narrativo (es-
critoy oral).

Enuncia Rockwell (2001) que la préactica de
lectura es una practica social capaz de expandir
la democracia, no es un proceso rapido, sin em-

1 Resolucion HCD N° 290/09
2 Entidad Binacional Yacyreta
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bargo, las iniciativas publicas y privadas forta-
lecen la construccion de un mundo interior, €l
desarrollo de la subjetividad para hacer frente a
las diferentes situaciones y contextos que con-
forman su vida.

Otras de las acciones llevadas a cabo, ya en
el 2013 fue el auspicio® alal Jornada de Edu-
cacion y Cultura Infanto — Juvenil que se des-
prende de la Feria provincial del libro en Obe-
ra-Misiones, buscando la resignificar practicas
de lecturay escrituraen el campo delaLlJ.

En Septiembre del 2013 se llevo a cabo el
Seminario-Taller de actualizacion sobre lite-
ratura infantil y juvenil® con la intencién de
reflexionar criticamente las practicas de lec-
turas entendida como un espacio de construc-
cion compartida, en este sentido, dice Chartier
(1995) “La lectura es siempre una practica en-
caramada en gestos, espacios, costumbres adis-
tancia de una fenomenologia de la lectura que
borra todas |as modalidades concretas del acto
de leer y lo caracteriza por sus efectos, postu-
lados como universales, una historia de las for-
mas de leer debe identificar las disposiciones
especificas que distinguen las comunidades de
lectoresy las tradiciones de lectura.”

Aqui los destinatarios fueron estudiantes de
los institutos de formacién docente y de la uni-
versidad. Para Septiembre del 2013, debido a
la demanda solicitada por los estudiantes de los
profesorados de la provincia y en concordan-
cia con los objetivos planteados por el Centro
(CeMILL1J), continuamos con el desarrollo de

un nuevo seminario-taller, en este caso de Na-
rracion Oral denominado “Arte de la lectura,
encuentay encantamiento de larealidad””.

El taller se planted como una alternativa en
cuanto alos modos de apropiacién delas estruc-
turas de la oralidad y los lenguajes literarios,
junto alas construcciones del patrimonio cultu-
ral, memoria e imaginacion colectiva, recursos
dela“provocacion”’ y el “éxtasis’, através de
practicas que van de lo social alo individual.

Esta propuesta es deudora de la idea de que
la lectura se define como practica cultural so-
cializada que posee claraincidenciaen el desa-
rrollo del pensamiento critico y de la imagina-
cion, a la vez que afirma un vinculo de caracter
emocional entre libro vivo-narrador-, libro ob-
jeto, diferentes soportes de expresion y comu-
nicacion (musica, pintura, teatro, cine, etc.) y
el lector, entre lector y lector, entre el lector y
el mundo.

Durante fines del 2013 y principios del 2014
se realizé un nuevo convenio entre laEBY v €l
CeMILLIJ, pero esta vez con la propuesta de
una capacitacion que se desarrolle en laescuela
de la comunidad, perteneciente a las escuelas
857 y 521 del Barrio Fatima, con fuerte inten-
cién en propiciar préacticas en relacion entre
comunidad y escuela. Por ello se desarroll6 la
“Actualizacion en practicas de lectura socio-
educativa: Fortalecimiento y acompafiamiento
de los docentes’®, y buscando disefiar en con-
junto acciones que involucren actividades extra
curriculares y recuperar los clubes de lectura
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barriales en relaciéon con la es-
cuela, como impacto directo en
la comunidad.

A partir de Abril del 2013 y
hasta agosto del mismo afio, se
firmé un acta complementaria
entre el IPS° y la Facultad de
Humanidades y Ciencias Socia-
les de la UNaM, en la cua se
propone desarrollar un curso de
“ Abuel os narradores; de lecturas,
memorias y encuentros’l, en el
cual se responde a la necesidad
de promover y revalorizar y crear
un espacio ameno paray con los
abuelos afiliados de manera de
instalar una manera diferente de
estar en el mundo.

Para Julio del 2013, como
una de las actividades del CeMI-
LLIJ se comienza a desarrollar
el seminario-taller de actualizacion sobre Lite-
ratura Infantil y Juvenil “Literatura infantil y
juvenil entre las representaciones de infanciay
adolescencia en las précticas educativas y las
del mercado”** en busgueda de promover en el
campo universitario la reflexion e indagacion
en dicho terreno y fortalecer la demanda de los
lineamientos curriculares nacionalesy jurisdic-
cionales que recuperan significativamente el
campo de la Literatura Infantil y juvenil.

También es importante destacar el espacio
gue se fue ganando, en relacién a la comuni-
dad y la escritura. Desde noviembre del 2014 y
hasta la fecha, se vienen danto trimestralmen-
te encuentros de talleres de “escritura creativa,
juegosy producciones’ 2, basados en |os postu-
lados de Gloria Pampillo y Maite Alvarado que
sostienen que el taller de escritura de ficcion es
unamodalidad de aprendizaje grupal, coordina-
do, que apunta a que los participantes aprendan
a producir diferentes tipos de comunicaciones
textualesy, alavez, enriquezcan su manejo del
lenguaje.

Los talleres de escritura creativa, de expre-
sién por lapalabra, se entiende como un camino
de exploracién que se gradia en un proceso de
aperturaa otros modos de escribir y leer. De ese
didlogo entre libros-lectores-autores, surge la
creacion e incluso acaso el valor de la reescri-
tura, el trabajo con su herramienta, la palabra.

Finamente, en Mayo del 2015 se llevd a
cabo el curso “Mediacion y promocién de la

9 Instituto de Prevision Social

10 Resolucion HCD N° 049/13
11 Resolucién HCD N°162/13
12 Resolucion HCD N° 026/15
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lectura en contextos diversos’?, cuyo objetivo
fue ofrecer actualizacion y/o capacitacion, pro-
blematizar la construccién del mediador de las
précticas de lectura destinadas a nifios y jéve-
nes en contextos

diversos y ponerlos en tensién con las tramas
textuales del presente. En este sentido Petit
(2000) enuncia:

“Por ello cabe recordar que es tarea de los
pasadores del libro permitir que todos tengan
acceso a sus derechos culturales (...) y también
el derecho de acceso a la propia historia, a la
cultura de origen. También el derecho a descu-
brirse 0 construirse con ayuda de las palabras
gue tal vez fueron escritas a otro lado del mun-
do o en otras épocas; con ayuda de textos capa-
ces de satisfacer un deseo de pensar, una exi-
gencia poética y una necesidad de relatos que
No son patrimonios de ninguna categoriasocial,
de ninguna etnia.”

En este sentido, el CeMILLIJ sostiene lane-
cesidad de seguir gestando espacios en los que
los educadores podamos seguir formandonos
para disefiar y gestionar propuestas en las que
los nifios, jévenes y adultos disfruten de jugar
el juego del lengugje de modo pleno y creativo.
Espacios en los que evidenciemos y reflexione-
mos sobre |os saberes que nos ponen en movi-
miento cuando se lee literatura: saberes sobre
uno mismo, saberes sobre el mundo, saberes
sobre la literatura 'y el lenguaje. Momentos en
los que nos detengamos a pensar y tensionar de

YN

qué hablamos (y accionamos) cuando NoS refe- bt usee:

rimos alalectura, laL1Jy lamediacion.

13 Resolucion HCD N° 078/15
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NA DE LAS ACTIVIDADES CENTRALES DE LA UNIVERSI-
DAD ES LA RELACION CON LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA GENERACION DE VINCULOS PARA
REALIZAR APORTES SUSTANTIVOS ORIENTADOS A PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO-ECONO-
MICO, CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS MULTIPLES ACTORES SOCIO-TERRITORIALES.
LAUNIVERSIDADCOMOACTORPROTAGONISTAY DESDEELLUGAR QUEOCUPAENEL CONTEXTO
EN EL QUE SE INSERTA, TIENE EL COMPROMISO ETICO-POLITICO DE TRANSFERIR LOS PRODUC-
TOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA FAVORECER Y GENERAR OPORTUNIDADES PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ECONOMIA SOCIAL.
EL OBJETIVO DEL PRESENTE ARTICULO ES SOCIALIZAR LA EXPERIENCIA DESARROLLADA
EN UN MUNICIPIO DE LA PROVINCIA DE MISIONES EN EL PERIODO 2013-2014, A PARTIR
DE UN PROYECTO DE EXTENSION DESARROLLADO EN EL AMBITO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES; DESCRIBIENDO LAS DIFICULTADES Y/O LIMITACIO-
NES ASI COMO LAS POTENCIALIDADES, TANTO TERRITORIALES COMO INSTITUCIONALES,
PARA IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE DESARROLLO ECONOMICO CON IMPACTO SOCIAL.
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LLAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
EN LA UNIVERSIDAD

n la Argentina de los afios ' 90,
el rol asumido por las universi-
dades fue € resultado del mo-
delo socioecondmico vigente
(neoliberalismo); como sefiala
Boaventura de Sousa Santos
(2005) en este periodo la uni-
versidad estuvo aislada, centrada en la produc-
cién cerrada de conocimientos y marcada por la
caracteristica del modelo econdémico vigente: in-
dividualismo, competitividad, mercantilizacion,
etc. Esta situacién comienza a revertirse a par-
tir del 2003 con las politicas publicas orientadas
a promover procesos
crecientes de inclusion
socio-econdmica 'y ba-
sicamente por las dis-
cusiones generadas en
el ambito académico.

En ese contexto so-
ciopolitico, € rol dela
Universidad fue revi-
sado y analizado por €
Consglo Interuniversi-
tario Nacional (CIN), y
en particular en las re-
uniones del Consejo de
Decanos de Ciencias
Sociadles (CODESOC)
donde se propuso el
impulso de actividades
gue determinen un rol protagonico y de articu-
lacion con € territoriot, no solo con acciones de
investigacion sino  también con actividades de
extension.

Graffigna sostiene que “las ciencias sociales
(...) son en cierto sentido ciencias de la solidari-
dad (...) esta‘redidad’ que hay, esta ahi, es una
realidad (...) que la podemos imaginar de una
manera distinta y que, por sobre todo, la pode-
mos significar”. (2005:38). Se trata de pensar la
universidad desde un papel significativo en los
procesos de emancipacion socioeconémica. Do-
centes, estudiantes y egresados deben asumir €l
desafio de construir propuestas apartir delacrea-
tividad y el compromiso de la accion solidaria
Esta dltima requiere ser entendida no en térmi-
nos de asistencialismo sino de una intervencion
orientada a procesos de concrecion de derechos
de ciudadania.

Para de Sousa Santos “|os desarrollos de la ul-

tima década ponen desafios mucho mas exigentes
a las universidades y especificamente a la univer-
sidad publica’ (2005:4). En este marco el Estatu-
to de la UNaM explicita que la extension se de-
sarrolla con el objeto de promover lainteraccion
con el medio en € cual estainserta, aportando a
crecimiento socia de la region. Esta es una de
las funciones es sustantivas y puede desarrollarse
desde el nivel centra y las unidades académicas
Ya sea como la transferencia cientifico—tecnold-
gica, educacion permanente, difusion de activida-
desy producciones o €l desarrollo de expresiones
culturalesy lavinculacion institucional (Estatuto
UNaM. Titulo I11, Capitulo 3)

La relacion, € vinculo y los intercambios
constituyen la base de un encuentro significativo
entre la universidad y la sociedad para proponer

un espacio, multiactoral y sectorial, para propo-
ner €l desarrollo estratégico de un territorio sobre
las bases de la economia social y el desarrollo
local.

EL TERRITORIO Y SUS ACTORES,
UNA APROXIMACION AL ESPACIO
DE TRABAJO

El Municipio Campo Grande, cabecerade De-
partamento, tiene un espacio de actuacion terri-
toria de 482km?y una poblacién aproximada de
12.676 habitantes, compuesta por 6.399 varones
y 6.277 mujeres, y una densidad de 25 hab/ km?

La economia de base es de tipo primaria ba-
sada en laproduccién detéy yerba mate, ademas
es sede de fiestas populares como la Fiesta Pro-
vincial del Docente.

1 Trabajamos €l concepto de territorio como €l espacio
socio-historico, politico, econdmico, y no con una mirada
unicamente fisica o geografica.

La gestién municipal, con la intencion de
plantear el debateterritorial sobrelamatriz de de-
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sarrollo territorial, inicié contactos con docentes-
investigadores de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales con el proposito de promover,
la reflexion y capacitacion en economia social y
desarrollo local.

Al momento deiniciase el vinculo conlaUni-
versidad?, la gestion municipal habia disefiado un
plan estratégico orientado a modificar la matriz
de desarrollo historicamente concentrada en el
eslabon de la produccion y reorganizar el terri-
torio como centro de transferenciadel comercio
internacional con el objetivo de configurar un
nodo del transporte®.

Ante la solicitud de articulacion interinstitu-
cional, se propuso desarrollar un programa de
base educativa dirigida a todos los actores terri-
toriales, para pensar el municipio desde las pro-
bleméticas centrales, los actores involucrados,
el grado de impacto, las posibles soluciones , €l
andlisis de los recursos disponibles y los recur-
sos ausentes (capital social®, econdmico, politico,
etc.). Para ello se planted la necesidad de llevar
adelante un diagnostico territorial participativo
tendiente a orientar la reelaboracion de un plan
estratégico territorial concertado por los diferen-
tes actores locales, que contemple la perspectiva
de la economia social.

LLAS PRACTICAS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA EN EL TERRITORIO

A continuacion presentamos una breve sin-
tesis sobre la experiencia desarrollada, conside-
rado como gje latensién que se produjo entre las
prenociones sobre la economia socia y las posi-
bilidades de pensar el desarrollo socioecondémico
local, a partir de la economia social.

Los primeros encuentros® entre el equipo de
la Universidad, los referentes de organizaciones
sociales y los agentes municipales, tuvo como
centro el andlisis y la discusion del Plan Estra-
tégico Municipal y los proyectos de desarrollo
econémico: feria de productores agropecuarios;
parque industrial; centro turistico Salto Chavez;
sendero saludable; jardin boténico; Fiesta del
Docente, etcétera.

Como acuerdo de trabajo con las organizacio-
nes se establecieron los siguientes gjes:

Andlisisy evaluacion delagestion municipal :
la organizacion “mirada hacia adentro” (organi-
gramareal, recursos humanos, capacidadesinsta-
ladas, dindmicainterna o cultura organizacional,
etc.) y su relacion con las organizaciones territo-
riales; y Capacitacion en proyectos de economia

Jornada de presentacion del Equipoy primer os acuer dos de trabajo. Equipo Extensionista FHyCSy Sr. Carlos Sartori, Inten-
dente de Campo Grande

Fotos: Prof. Paola Galvalisi. Agosto, 2013

2 Proyecto de Gestion Asociada para e Desarrollo
Estratégico Municipal. Resolucion HCD N° 097/2013.

3 El territorio esta atravesado por la circulacion constante
del transporte internacional: Argentina-Brasil.

4 Entendiendo el concepto de “capital” desde la propuesta
de Pierre Bourdieu (2000) como una totalidad de recursos

|25

potenciales o actuales asociados a la posesion de una red
duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas de
conocimiento y reconoci miento mutuos.

5 Dos (2) talleres de construccion de problemas'y 3 (tres)
talleres para €l diagnostico territorial y formulacion de
lineas de trabgjo
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REGISTRO DE MOMENTOS DEL TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS Y DE SOCIALIZACION
Foros: PrROF. PAOLA GALVALISI. SEPTIEMBRE, 2013

socia y desarrollo socio-econdmico territorial.

A partir de estos gjes se iniciaron encuentros
simultéaneos conformando grupos heterogéneos
integrados por distintos referentes de organiza-
ciones sociales y agentes municipales. La meto-
dologia utilizada implicé encuentros/talleres en
pequefios grupos de intercambio y socializacion
(plenarios de debates y de acuerdos basicos) para
poder reconocer las potencialidades, los facili-
tadores, la informacion disponible, la capacidad
instalada, etc., que permitiera fortalecer el pro-
yecto de gestion municipal territorial.

Enrelacion al debate y la reflexion, el foco fue
la economia socia (ES) pensada en términos de
“otra economid’ y como propuesta de accién de
desarrollo socio-econdémico territorial. En primer
lugar, setrat6 de provocar las rupturas necesarias
con el preconcepto de la ES como la “ economia
delospobres’ o“laeconomiadelasubsistencia’,
parapensar en estrategias orientadas a promover,
instalar y fortalecer las capacidades colectivas y
organizativas (humanas, sociales, econémicas,
politicas, etc.).

El segundo paso fue, trabagjar la horizontali-
dad de las relaciones interactorales para generar

un espacio de encuentro para que todos |os acto-
res del territorio: empresas (pequefias, medianas
y grandes); el Estado en todos sus niveles (mu-
nicipal, provincial y nacional) las organizaciones
sociales (asociaciones, cooperativas, etc.) y las
instituciones del conocimiento (institutos tecno-
|6gicosy universidades) acuerden un proyecto de
desarrollo econémico con base territorial donde
la economia genere impacto social: bienestar, in-
clusion y calidad de vida de sus pobladores, em-
pleo genuino.

En € trabajo grupal estuvo presente la rela
cion dicotémicaentre: globalizacion vsterritoria-
lidad; recursos exdgenos Vs recursos endogenos;
exclusion vsinclusion; individualismo vs coope-
rativismo, y las tensiones que generan las dife-
rentes concepciones.

El redescubrimiento del espacio local, la his-
toria, la identidad, e reconocimiento de los re-
cursos y el capital social fueron fundamentales
para pensar un proyecto de desarrollo sustentado
en lasolidaridad y el cooperativismo.

La dimension informa de la economia del
Municipio o €l denominado “sector informal” re-
presentado por numerosas y variadas actividades

§F!"'\
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productivas no necesariamente es visualizada en
términos de oportunidades para trabajar sobre las
potenciaidades de la ES; particularmente desde
la conformacion progresiva de organizaciones
socioecondémicas colectivas de caracter hetero-
géneo, gue comprendan tanto a emprendimientos
individuales, y/o familiares, como comunitarios.
Por €llo, fue relevante discutir y analizar la pro-
puestade laES como motor de desarrollo econo-
mico y social basado en valores de reciprocidad,
confianza mutua, solidaridad y cooperacion.

LA EXPERIENCIA DE ABORDAIJE
INTERDISCIPLINARIO DEL EQUIPO
DE EXTENSION

Para la conformacion del equipo se buscod
convocar a referentes de distintas disciplinas
(economia, trabajo social, biologia y educa
cion) adoptando como modalidad de trabajo
la interdisciplinariedad, considerando que ésta
permite una aproximacion integral a las pro-
blematicas, desde distintos saberes, enfoques,
experiencias y especificidades profesionales.

El trabajo interdisciplinario permitio:

— revisar las fronteras disciplinares,

— abordar el objeto de intervencion des-
de una mirada compleja 'y multidimen-
sional (histérico, econémico, politico,
social, etc.),

— construir una metodologia de interven-
Cion basada en articul acion permanente
entre lo sectorial y lo global; lo hori-
zontal y lo vertical; lo grupal y lo in-
dividual;

— participar de un proceso permanente
de aprendizaje, orientado ala revision,
renovacion y profundizacion de cono-
cimientos, saberesy préacticas.

Para quienes participaron del equipo del
proyecto, estas actividades constituyeron una
experiencia en trabajo implicé la revisién
constante de la modalidad de abordaje, la es-
trategia de actuacion y la concertacion de ac-
ciones.

Esta préactica ademas permitié profundizar
larelacion y el didlogo continto de los exten-
sionistas con los participantes del proceso, y
redefinir la propuesta de trabajo, repensar la
accion y el sentido de la misma teniendo en
cuenta los intereses del grupo y las capacida-

A MODO DE CONCLUSIONES
SOBRE LA EXPERIENCIA DE

EXTENSION UNIVERSITARIA

Delas actividades de extension:

A partir de la relacion que construye la Uni-
versidad con € territorio, las actividades de ex-
tension adquieren nuevos sentidos y significacio-
nestanto en laintervencion como en laformacion
académica. Generar un curriculum diferente (o
proponer la curricularizacion de la extension),
realizar vinculaciones tedricas con las préacticas
concretas, promover e conocimiento local (loca
lidades, municipios, regién) asi como revisar las
estrategias de articulacion entre el sistema pro-
ductivo y el sistema tecnoldgico y cientifico.

Como menciona Madoery (2000) estamos
transitando €l paso de una vision del desarrollo
adquirido a través de la dotacion de capital fisi-
Co, conocimiento, recursos, hacia unaconcepcion
del desarrollo como algo generado a partir de las
capacidades de los actores |ocal es.

Del Equipo Extensionista

Lainterdisciplinariedad propone permanentes
desafios, €l trabajo interdisciplinario orientado a
laintervencion no constituye un encuentro casual
de disciplinas sino que serequiere de un proceso
através del cual se pueda construir un marco de
referencia conceptual comun, delimitacion delos
distintos niveles de andlisis (econdmico, social,
territorial, socio-organizativo, etc.) e interaccion
entre las dimensiones, acordando una metodolo-
gia que trascienda lo especificamente disciplinar
y evitar la constitucion de un equipo heterogéneo
de profesionales con practicas multidisciplina-
res.

Delasexperienciasen territorio

La asistencia técnica, la cooperacion y la
transferencia desde la Universidad como una
forma de promover e desarrollo territorial no
solo constituyen una nueva instancia del traba-
jo cooperativo sino que fortalece en la practica
los principios centrales de la economia social
y € desarrollo local. EI municipio en €l que se
implemento la propuesta, esta trabgjando en la
redireccién de sus acciones, y ha podido concer-
tar compromisos con distintos actores locales y
nacionales para impulsar la propuesta disefada.
Pero, fundamentalmente, ser parte de un proceso
de capacitacion en economia social generé nue-
vas miradas y compromisos con las organizacio-

nes socioecondmicas del territorio.

6 Entendiendo que las practicas multidisciplinares no

oMU

des del Equipo. ",
¥

son erréneas pero que presentan limitaciones a momento
de construir lamultidimensionalidad del objeto de
intervencion.

o2 3 FAcy,
&
oMW sao¥

%, s
s socIN®

‘ 2 ‘ TEKOHA



“Pensar el desarrollo (...)” - PERINI Lauray Otros

Vol.1 N° 1-Afo 1/1SSN 2451-778X

BIBLIOGRAFiA

Consgjo de Decanos (2005). Crisis de las ciencias  Madoery, O. (2000). El Proyecto Local como alterna-
sociaes de la Argentina en Crisis. Buenos Aires, tiva de Desarrollo. En Fernandez, A. y Gaveglio,
Prometeo Libros S. Globalizacion, integracion, mercosur y desa-

rrollo local. Rosario : Ed. Homo Sapiens.

Defourny, J. y Develtere, P. (2001). Origenes y perfi-
les de la economia social en el nortey enel sur.  Morin, E. (2007). Sobre la Interdisciplinariedad. Re-
En su: Laeconomia social en el nortey en el sur. cuperado de: www.pensamientocomplejo.com.ar

Buenos Aires: Corregidor.
De Sousa Santos, B. (2005). La universidad en €l si-

glo XXI: paraunareformademocraticay emanci-
padora de la universidad. Buenos Aires : Mifio y

Davila Editores.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

O Hup,
W “,

¥

Ol
DWagy 5208

S

s SN
TEKOHA \ 28‘



USO RACIONAL

Y
EFICIENCIA

ENERGETICA
APLICADO A HOTELES

Lic. ALDO DANIEL MACIEL
Lic. EDUARDO POGGI
Lic. FERNANDO GUTIERREZ
Lic. YANINA HAZUDA




“Uso Racional (...)” - ALDO Daniel y Otros

1/1SSN 2451-778X

I 9

:tr;! N
Imagen Ilustrativa

OF Hup,
Sy,

¥

2,

Ol
Wapy 5308

2, A
“4s S0

TEKOHA \ 30\



Vol.1N° 1- Afio 1/1SSN 2451-778X “Uso Racional (...)" - ALDO Daniel y Otros

L USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELEC-
TRICA ES UN IMPERATIVO AMBIENTAL Y UNA EXIGENCIA COMPETITIVA PARA EL SECTOR
TURISTICO EN GENERAL Y PARA LA INDUSTRIA HOTELERA EN PARTICULAR. EL CRECIENTE
CONSUMO ENERGETICO PROPIO DE LA NECESIDAD DE SATISFACER LA DEMANDA DE CON-
FORT, SITUA A LA ENERGIA COMO UN INSUMO CLAVE QUE IMPACTA DE MANERA DIRECTA
EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, LOS COSTOS DE EXPLOTACION DEL NEGOCIO, LA
RENTABILIDAD DE LA EMPRESA Y EL MEDIO AMBIENTE. DE TAL MANERA, EL DEBATE
ACERCA DEL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA NO SOLO ES OPORTUNO SINO RELEVANTE.
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INTRODUCCION
as actividades de extension
universitaria se conciben como
oportunidades para atender
demandas de la comunidad y
establecer vinculos con € me-
dio através de propuestas que
involucran transferenciatecno-
[6gicacon el propdsito de contribuir a desarrollo
local. Implica ademas identificar un destinatario
colectivo a los que la Universidad ofrece herra-
mientas conceptual es y tecnol ogicas para favore-
cer el uso racional y eficiencia energética aplica-
do alahoteleria.

En este trabgjo presentamos la experiencia
Jornadas de Uso Racional y Eficiencia Energética
aplicado ala Hoteleria, llevada a cabo en e Bio-
centro de la ciudad de Puerto Iguazu los dias 23
y 24 de Mayo de 2014 en €l marco del proyecto
de extension aprobado por resolucion H.C.D N°
105/14. Promovido por el Area de Marketing y
la catedra de Organiza-

Generar energia para atender el consumo cre-
ciente de la demanda implica costos econdmicos
elevados y deja huellas ambientales de carécter
global; aumento de la temperatura, fenGmenos
climéticos extremos, ateracion de los ecosiste-
mas. Las emisiones de CO2, efecto invernadero
y su consecuencia en el cambio climético, tienen
impactos economicos y ambientales en laindus-
triadel turismo, de modo que alcanzar reduccio-
nes es una conducta inteligente y solidaria.

En 2007 se crea el Programa Nacional de Uso
Racional y Eficiente de la Energia con el objetivo
de alentar el uso eficiente de la energia. Existen
otras iniciativas que abordan el problema de ma-
nera mas especifica; la NORMA IRAM-SEC-
TUR 42200. La Asociacion de Hoteles de Tu-
rismo de |la Republica Argentina en 2011 disefid
programas de Hoteleria Sustentable, “Ecoeficien-
cia y buenas practicas ambientales”, que define
indicadores de actuacion acerca del consumo de
energia, aguay gas.

“Gestion  Sustenta-

cién y Administracion
de Empresas Turisticas
del Departamento de
Turismo de la Facul-
tad de Humanidades
y Ciencias Sociales,
se realiz6 en coopera-
cién ingtitucional con

“Generar energia para atender el
consumo creciente de la demanda
implica costos economicos elevados
y dga huellas ambientales de
caracter global.”

ble en Hoteles y Hote-
les + verdes Programa
de Ecoetiquetado de
Hoteleria Sustentable
en la Republica Ar-
gentina. 2012”, es otra
iniciativa de la Aso-
ciacion de Hoteles de

el Consgo Profesional
de Arquitectura e In-
genieria de la Provincia de Misiones, el Colegio
de Profesionales en Turismo de la provincia de
Misiones, el apoyo del Ministerio de Turismo de
la provincia de Misiones, El auspicio de la em-
presa Aguas Grandes EVT, y la Municipalidad
de Puerto Iguazu.

ANTECEDENTES

El turismo en Puerto Iguazl es la actividad
econdmica de mayor importancia y la industria
hotelera es relevante. La ciudad cuenta con 122
hoteles categorizados que ofrecen 3.568 habita-
ciones con capacidad para alojar 9.945 pasagjeros
y 133 establecimientos, sin categorizar que agre-
gan 361 habitaciones para alojar 1097 personas.

La energia eléctrica es un insumo clave de la
industria, porque le permite entregar no
sblo el servicio de alojamiento sino e confort
esperado de la prestacion. Entre los equipos que
colabora para ofrecer confort podemos sefial ar:
elevadores, iluminacién, aire acondicionado, te-
levisores, frigo bar, agua caliente, bombas, com-
putadoras que hacen de los hoteles grandes con-
sumidores de energia.

TEKOHA

22|

Turismo, que propone
a las organizaciones
contar con registros histéricos de consumo para
anticipar los picos de demanda estacional, como
requisito para controlar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los planes de eficiencia.

El “Manua de Ahorro Energético para Em-
presas Hoteleras y Gastrondmicas de la Federa
cién Empresaria Hotelera Gastronémica de la
Republica Argentina’,”

es de referencia para el sector. Estas directri-
ces no implican obligatoriedad, formulan reco-
mendaciones para la gestion de recursos energé-
ticos, aguay gas.

Existen otros antecedentes que resultan de in-
terés pues muestran un vinculo entre la sustenta-
bilidad del destino con el desempefio econémico
y ambiental de las organizaciones turisticas. En
esa linea, Hotel Energy Solutions es una inicia
tiva que cuenta con el apoyo de la Organizacion
Mundial del Turismo, ofrece una herramienta e—
toolkit, practicay de féacil aplicacion permite rea-
lizar un diagndstico energético, medir el consu-
mo 'y aprovechar las tecnologias disponibles para
ahorrar energia sin aterar los niveles de confort.
Rainforest Alliance, Green Globe, € Instituto de
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Turismo Responsable (ITR) asesoran y emiten
certificaciones en temas de sostenibilidad am-
biental y energética.

Para e empresariado de Puerto Iguazi la
sustentabilidad no es un concepto geno ya que
algunas empresas que participan del negocio ad-
hieren a estas normas para alcanzar objetivos que
combinan diferenciacién de producto con espe-
cializaciony alinearse con el posicionamiento del
destino. La eficiencia energética como indicador
de desempefio ofrece la oportunidad para alinear-
se con las tendencias ambientales y una fortaleza
organizacional alavez que resultaun &readein-
tervencion para proyectos de vinculacion donde
€l Departamento de Turismo puede realizar apor-
tes valiosos.

DESARROLLO DE LAS JORNADAS

Estos antecedentes se incorporaron a disefio
de las Jornadas que incluyé seis médulos para
ofrecer una perspectiva amplia que incluya alos
recursos claves del proceso productivo de lain-
dustria del alojamiento: construccion y/o remo-
delacion de edificios, energia eléctrica, agua, gas
y financiamiento.

EL PROGRAMA SE CONFIGURO DE LA SIGUIEN-
TE MANERA:

DISERTANTE TEMAS

Conceptos basicos del Uso Racional y Eficiencia Energética. Programa Nacional
Ing. Eduardo - N P Y I
Soracco de Uso Racional y Eficiencia Energética. Introduccion a la gestion eficiente de la

energia en hoteles en la Republica Argentina FEHGRA.

Ing. Oscar Cardozo

Sistemas de Gestion de la Energia. 1ISO 50001:2011, Objetivos, Metodologia de
la Norma, Fases de la Planificacién Energética

Tecnologias para la mejora de eficiencia energética en los hoteles._Impacto de la
Automatizacion de Edificios, Control y Gestion en la Edificacion. Sistemas de
control y automatizacién en edificios. Sistema de Gerenciamiento para Hoteleria.
Reduccién de costos energéticos y operacionales mediante la modernizacién y
optimizacion de las instalaciones.

Ing.
Electromecénico
Cesar Martin
Petruszynski

Recomendaciones de uso racional energéticos en equipos de utilizacién en la
hoteleria.

Recomendaciones para la reduccion de consumo energético y posible cambio de
optimizacién en equipos, en el sector de cocina, lavanderia, conservacion de
alimentos y algunos otros. Parametros para la adquisicién, instalaciéon y
operacion de estos equipos. Equipos nacionales e importados, su capacidad de
mantenimiento en la zona.

Ing. Electricista
Sergio Roko

Nuevas tecnologias: disefios de sistemas de bombeos para libre mantenimiento.
Sistemas de bombeos de agua. Cisternas y tanques elevados. Otros sistemas de
agua para riego de parques y lavanderia Sistemas de aguas no elevacion de
napas desde subsuelos y playas de estacionamiento por debajo del nivel de
vereda. Sistemas de impulsion de aguas servidas a sistemas de cloacas.
Automatismos con comunicacion via celulares

Ing. Mecéanico
Electricista
Alejandro Cuevas

Eficiencia energética en iluminacion y en el equipamiento de confort aplicado a la
hotelerfa. Sintesis de la evolucién de los sistemas de iluminacién. Tendencias
actuales. El equipamiento de confort en las habitaciones. TV color, aire
acondicionado individual, agua caliente. Conceptos de seguridad en las
instalaciones eléctricas.

Técnico Mecénico
Nacional. Abel
Sanchez

Maestro Mayor de
Obras José Barrios

Combustibles gaseosos, aplicaciones y uso eficiente.

Distribucion y optimizacién de equipos de generacion y trasporte de agua
caliente. Factores de pérdida de energia que deben ser evitados. Uso de
combustibles gaseosos en cocinas y restaurantes, aprovechamiento integral del
calor generado, habitos comunes que generan ineficiencia y como evitarlos.

Ing. Hidraulico

Repaso de las recomendaciones del manual FEHGRA

Juan Carlos Uso del agua en los edificios. Uso racional del agua para riego de espacios
Vivanco verdes.
Ing. en

Construcciones
Zulma Cabrera

Ahorro y eficiencia energética asociados a la envolvente fisica de las
edificaciones aplicados a la hoteleria.

Ing. en
Construcciones
Zunilda Sosa

Ing. en
Construcciones
Juan José Romero

Conservaciéon y mantenimiento de edificios.

Contadora Ana
Rocabert

Técnicas para evaluar la rentabilidad de la inversién: Valor Actual Neto. Tasa
Interna de Retorno. Costo Anual. Periodo de recuperacion de la inversion
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En e dltimo médulo se incluyé la perspecti-
va econdémica para valorar las inversiones nece-
sarias referidas a ahorro esperado. Cada uno de
los moédul os se desarrol 16 de acuerdo a programa
preestablecido y cont6 con la participacion activa
del auditorio.

CONCLUSIONES

Podemos concluir citando algunos logros de
las Jornadas. La articulacion alcanzada con ins-
tituciones, organismos publicos y privados. €
Consegjo Profesional de Arquitectura e Ingenieria

de Misiones, € Colegio de Profesionales en Tu-
rismo, el Ministerio de Turismo de la provincia
de Misiones, la municipalidad de Puerto Iguazu.
En cuanto a la convocatoria medida en cantidad
de asistentes como la variedad de temas abor-
dados nos permiten ser optimistas en cuanto a
cumplimiento del objetivo del proyecto: promo-
ver de manera sistematica las actividades que
signifiquen transferencia, intercambio de expe-
riencias y conocimientos entre los dambitos em-
presariales y académicos ligados al turismo, en
particular a negocio hotelero.
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L PRESENTE TRABAJO INTENTA DIVULGAR
UNA ACTIVIDAD DE EXTENSION DESARROLLADA EN EL AMBITO DE LA FACULTAD DE HU-
MANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES DESDE
EL ANO 2007 A LA ACTUALIDAD. EL PROYECTO CONSISTE EN UN CICLO DE CONFEREN-
CIAS, CHARLAS Y DEBATES EN LOS QUE SE BUSCA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIEN-
TOS, DIFUSION Y CAPACITACION. ESTA DESTINADO A ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LAS
CARRERAS DE TURISMO Y TODAS AQUELLAS PERSONAS LIGADAS EN EL SECTOR TURISTICO.
EL TRABAJO PRESENTADO, INTENTA DAR A CONOCER UN ANALISIS DE LA EVOLUCION
DE ESTE PROYECTO A LO LARGO DE 9 ANOS CONSECUTIVOS DE DESARROLLO, DESCRI-
BIENDO ASPECTOS INHERENTES AL INICIO DEL MISMO, AL PUBLICO AL QUE ESTA DES-
TINADO, A LA GESTION Y ORGANIZACION, A LOS TEMAS ABORDADOS, Y POR ULTIMO SE
PRESENTAN RESULTADOS DE UNA ENCUESTA REALIZADA PARA EVALUAR LOS MEDIOS
DE DIFUSION A TRAVES DE LOS CUALES SE ENTERAN, LAS MOTIVACIONES PRINCIPALES
PARA PARTICIPAR Y LA CALIFICACION SOBRE LOS CONTENIDOS DE ESTE PROYECTO.

YN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

L

¥

o2 3 Ficy,
N
“Way s30¢

S

s
KT

‘ ar ‘ TEKOHA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

OF Hup,
S5y,
Ny
3
= ¥
e
%

2, A
“4s 500N

Vol.1 N° 1-Afo 1/1SSN 2451-778X

“ Neé de Turismo” - TORRES Victor y WROBEL Claudia

INTRODUCCION

ar a conocer una actividad
de extension desarrollada
a lo largo de los ultimos
nueve anos, es el objetivo
de este escrito. El proyecto
“Neéde Turismo consiste
en un ciclo de conferencias,
charlas y debates de difusion y capacitacion des-
tinado a estudiantes y egresados de las carreras
de turismo y publico en general. Seredizaen e
ambito de la Facultad de Humanidades y Cien-
cias Sociales de la Universidad Nacional de Mi-
siones desde €l afio 2007 hasta la actualidad.?
L os objetivos son:

- Optimizar lavinculacion entre los diferentes
actores del sistema turistico: privado,
académicoy oficial, mediante el intercambio
de experiencias.

- Identificar la situacion actual del sector
turistico en el contexto provincial y regional.

- Identificar la problematica inherente al
desarrollo turistico.

- Conocer sobre los diferentes planes de
desarrollo turistico nacional, provincial y
municipal.

Este espacio permanece abierto alos intereses
de los claustros docente, estudiantil y egresados,
con laintencion de divulgar actividades académi-
cas, privadas y oficiales relacionadas de alguna
manera al sector turistico. A lo largo de los afios,
dicho espacio logré €l reconocimiento de los do-
centesy alumnado de las carreras de turismo dic-
tadas en esta casa de estudios, hasta constituirse
hoy como un espacio abierto a la comunidad en
general y en particular alos actores vinculados a
sistematuristico y que desde hace ya varios afios,
cuenta con el valioso y desinteresado aporte de
todos aquellos que estén comprometidos con un
crecimiento sostenido del sector, acompariando
las tendencias mundiales y nacionales que puedan
repercutir positivamente en nuestra provincia

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo de este proyecto
de extension, consiste en — una vez definida la
tematica a abordar y la forma de llevarla a cabo
— invitar al o los expositores, definir dia, lugar y

1 “ Neé” significa hablando en lengua guarani. Lengua de
los pueblos originarios de esta region del pais.

2 Proyecto aprobado por Disposiciones N° 137/06 y N°
074/10 del HCD delaFHyCS —UnaM.

TEKOHA
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horario de realizacién. Luego se procede alamas
amplia convocatoria, difundiéndolo a través de
diferentes medios:

Internos. web institucional de la facultad,
boletin impreso y electrénico de la Secretaria
de Extension y Vinculacion Tecnol 6gica depen-
diente de esta facultad, aula virtual de diferentes
cétedras, Asociacion de Estudiantes de Turismo
y Facebook.

Externos: FM Universidad, Colegio de Profe-
sionales en Turismo de la Provincia de Misiones,
Asociacion Misionera de Agencias de Turismo
(AMAT), Asociacion Misionera de Hoteles Ba-
res Restaurantes y Afines (AMHBRA), Camara
de Turismo de Misiones (CATUMI).

Lainscripcion seredizaonline, através de un
link administrado por la Secretaria de Extension
y Vinculacién Tecnol 6gica de esta unidad acadé-
mica, ubicado en el anuncio de la conferenciaen
laweb institucional .www.fhycs.unam.edu.ar

Por lo general, los encuentros consisten en
la disertacion por parte de los especialistas con-
vocados, que pueden incluir presentaciones con
material multimedia, paraluego pasar a unaron-
da de preguntas por parte del publico y posterior
debate y cierre en busqueda de arribar a conclu-
siones. La duracion de las mismas, puede variar
dependiendo de la temética abordada, desde un
par de horas hasta una jornada compl eta.

EvVOLUCION DEL PROYECTO

El proyecto de extension se aprueba en el
HCD bajo & N°137/06y en €l afio 2007 comien-
za afuncionar de una manera formal, respetando
la nueva normativainterna, continuando con una
préctica que se venia desarrollando con poca fre-
cuencia, en el area empresas del Departamento
de Turismo.

Las tematicas que se abordan en los encuen-
tros son diversas, pero siempre éstas pueden estar
relacionadas directamente con el quehacer turis-
tico especifico y/o de otras areas vinculadas a la
economia, politica, entre otras, que impactan en
la actividad. Ademés, se incorporan temas desa-
rrollados en cétedras que forman parte de los pla-
nes de estudios de las carreras de Licenciaturay
Guiade Turismo.

Los disertantes por su parte, varian desde re-
presentantes de organismos publicos, de organi-
zaciones empresariales, profesionales hasta in-
vestigadores y docentes. En ocasiones también se
aprovecha la visita de algunos especidistas a la
institucién, para invitarlos a compartir sus expe-
rienciasy know- how en este proyecto.



Vol.1N° 1- Afio 1/1SSN 2451-778X

“ Neé de Turismo” - TORRES Victor y WROBEL Claudia

La organizacion y gestion del ciclo de confe-
rencias estd a cargo de los docentes extensionis-
tas — director y codirector — pero, a quinto afio
de desarrollo del proyecto, comenzaron a cola
borar en forma ininterrumpida y hasta la fecha,
representantes de la Asociacion de Estudiantes de
Turismo (AET) paraasistir en todo lo referente a
ladifusion, inscripcion, puestaen marchay cierre
de la conferencia.

El proyecto de extensidon no cuenta con nin-
gun tipo de financiacion. Los recursos econdmi-
cos necesarios son absorbidos por los docentes
gue lo integran.

Al hacer una mirada hacia atras, el proyecto
tuvo una evolucion positiva, como se puede ob-
servar en el siguiente grafico.

Aunque con algunas fluctuaciones, el ci-
clo contabiliza 54 conferencias realizadas en
los 9 afios consecutivos de desarrollo, es de-
cir, en promedio 6 por afo.

En cuanto a la variable cantidad de asis-
tentes, esta relacionada al nUmero de confe-
rencias realizadas. Se puede mencionar un
promedio de alrededor de 300 asistentes por
ano.

Fuente: elaboracion propia.

Conferencias realizadas 2007 - 2015
14
12
10
8
6
u i
2 --—i
o | . - . . . — -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grdfico N’ 1: Evolucion cantidad de conferencias realizadas 2007 - 2015.

La mayoria de los asistentes son alum-
nos de las carreras de turismo dictadas en la
misma Facultad — Licenciatura en Turismo y
Guiade Turismo —y en menor medida, alum-
nos de carreras de turismo de otras institu-
ciones educativas de nivel secundario y ter-
ciario / universitario de la ciudad, alumnos
de otras carreras de la FHyCS, egresados y
publico no universitario.

Por su parte, los temas abordados en cada
una de las conferencias, si bien son diversos,

|3

se pueden agrupar en las siguientes catego-
rias:

Hay gran variedad de temas que se desarrollan
en los encuentros del ciclo, aunque predominan
las teméticas de Promocion de atractivos, desti-
nos turisticos o estudios de caso de los mismos.
La siguiente categoria con mayor frecuencia es
Transportes turisticos, donde las conferencias
pueden ser de empresas de alquiler de autos, ex-
cursiones aéreas, compafiias de cruceros turisti-
€os 0 sistemas de reservas on line de empresas de
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Temas desarrollados

Atractivos / Destinos turisticos

Transportes turisticos

Otros temas

Turismo y tecnologia __i

Futuro profesional

Desarrollo turistico

Turismo tematico

Turismo de reuniones
Calidad turistica

Defensoria del turista
Turismoy economia
Turismo accesible |

Otros servicios turisticos 8
Alojamientos

Agencias de viajes y turismo

Fuente: elaboracién propia.

Grifico N’ 2: Temas desarrollados en  ciclo Neé de Turismo

omnibus. En la categoria Otros temas se in-
cluyen charlas de movimientos arquitecténicos,
mitos y creencias populares, observacion y foto-
grafiade aves, entre otros.

Siguen en cantidad, los temas sobre Turismo
y tecnologia, donde los cursos virtuales y € uso
delas herramientas informaéticas aplicadas al sec-
tor turistico son cadavez mas notorios. El Futuro
profesional de los egresados de las carreras de
turismo es abordado con charlas sobre el Colegio
de Profesionales en Turismo de esta provincia, o
investigaciones sobre la insercion laboral. Sobre
Desarrollo turistico se dictaron conferencias so-
bre planes estratégicos.

Turismo tematico, Turismo de reuniones, Ca-
lidad turistica y Defensoria del turista han per-
mitido profundizar conocimientos especificos de
la disciplina. Finalmente hay otros temas desa-
rrollados en el ciclo, vinculados a Agencias de
viajesy turismo, Alojamientos, Turismo y accesi-
bilidad, entre otros.

A fin de conocer la opinion de los asistentes
a este ciclo de charlas y conferencias, en el afio
2012 se decidi6 aplicar una breve encuestat du-
rante dos encuentros. Los resultados de las mis-
mas, Se presentan a continuacion.

Los alumnos de los primeros afios en la uni-
versidad son los que mas asisten a ciclo por pri-
meravez (63% de los encuestados).

Para conocer cua es € medio méas efectivo

analizo estavariabley el medio més utilizado por
los asistentes para enterarse de las conferencias
del ciclo fue € Facebook (52% del total de en-
cuestados), seguido de los Comentarios boca -
oido (47%), el Aulavirtual y los Carteles, ambos
con el 26%.

Entre las principales motivaciones que lle-
varon a participar de las conferencias, estan el
Interés en adquirir nuevos conocimientos (63%
del total de encuestados), la Relacion del tema
abordado con alguna catedra (56%) y € inte-
rés particular de La temadtica especifica a tratar
(53% del total).

Finamente, la opinién de los participantes
sobre las charlas fue positiva. EI 79% del total
de los encuestados califico como Muy buena la
conferencia ala que asistio, en tanto el 21% res-
tante calificdé como Buena. No hubieron opinio-
nes Regulares.

Por su parte, algunas de las opiniones recaba-
das?, también destacan lo positivo de este ciclo
de conferencias:

..."Es una buena herramienta para conocer
mas de la actividad turistica” ...

...” Es una iniciativa importante para desa-
rrollo del estudiante de turismo” ...

..."ES bueno para ampliar conocimientos
adicionales a los que se estudian en las cate-
dras’ ...

para la difusion de las conferencias del ciclo, se
¥

4,

2 Las expresiones en cursiva indican sugerencias y
opiniones textuales recabadas en las encuestas realizadas.
Junio 2012. FHyCS.

DWagy 5208

SRy,

S

45 soon 1 El muestreo fue no probabilistico de tipo casual, N=62.
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..." Las tematicas son interesantes pero a ve-
ces no tienen en cuenta los horarios en los que
cursamos’ ...

... En mi opinion las propuestas de este ci-
clo son muy interesantes respecto a la temética'y
ademas el poder participar en ellas sin grandes
requisitos’ ...

...’Me parece muy enriguecedor. Fue
una lastima haberme perdido las anterio-
res por temas de horarios superpuestos’ ...

Si bien, la mayoria de los comentarios son
muy buenos, algunos destacan como aspecto ne-
gativo el diadelasemanay e horario de desa-
rrollo de Neé de turismo que suelen tener super-
posicion conlas clases. Ello se debe aque sedebe
consensuar con é o los panelistas, sus disponibi-
lidades de tiempo y sumarle a ello la disponibili-
dad de espacio fisico.

CONCLUSIONES

La continuidad en el tiempo de desarrollo de
este proyecto de extension, es uno de | os aspectos
Mas positivos que se ha destacado.

|41

El acompafiamiento del estudiantado de las
carreras de turismo en genera y en particular la
colaboracion de miembros de la Asociacion de
Estudiantes de Turismo.

El apoyo incondicional de los docentes de
nuestras carreras de turismo — licenciaturay guia
de turismo.

Ademés, la consolidacion del equipo de co-
laboradores del proyecto, también favorece a la
continuidad del mismo en la formacién de la or-
ganizacion de los acontecimientos programados
en su faz técnico — operativa.

De acuerdo alas encuestas efectuadas y a las
reflexiones recibidas de diferentes asistentes,
aparte de los miembros del equipo, se ve con
agrado la futura continuidad del proyecto Neé de
turismo.

S bien hay aspectos que pueden mejorar,
como por gjemplo incrementar la frecuencia de
los encuentros, diversificar la tematica a desa-
rrollar, se puede concluir que esta experiencia
es muy favorable para €l publico asistente y en
particular para |los estudiantes universitarios que
se especiaizan en estaramaa complementar su
formacion, actualizacion, tomar contacto con la
vision de otros profesionales a los que llegan a
través de este ciclo de encuentros.
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PROGRAMA DE GRADUADOS

CoMPROMISO

EN LA

DIVERSIDAD

WUAN LIC. ETHEL L. GUTIERREZ
PROF. MARIO RAUL SILVA
LIC. JORGE M. CUSANELLI
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L PROGRAMA DE GRADUADOS (RESOL.
HCD 277/14) SE PLANTEA COMO UN ESPACIO DE CRECIMIENTO Y CONS-
TRUCCION COLECTIVA DESDE LA DIVERSIDAD PROPIA DE UNA UNIDAD ACADE-
MICA QUE ALBERGA 17 CARRERAS UNIVERSITARIAS DE GRADO Y PREGRADO.

TEKOHA \ 44\



Vol.1N° 1-Afio1/ISSN 2451-778X

“ Programa de Graduados’ - GUTIERREZ Ethel y Otros

ANTECEDENTES
| principal impulso paralafun-
dacion de una oficina apuntada
a los graduados de la Facultad
de Humanidades y Ciencias
Socialesde laUniversidad Na-
cional de Misionestiene origen
en lainiciativa de los mismos
egresados, que repetian hasta €l hartazgo que
su paso por la universidad terminaba el dia que
rendian su Ultima materia o defendian su tesis.
A partir de ali, y teniendo en cuenta experien-
cias anteriores, un grupo de graduados promovio
la apertura de un espacio en e cua aquellos que
pasaron por los pasillos de la facultad encontra-
ran un lugar en el cual compartir sus experiencias
laborales con |os estudiantes.

Uno de los fundamentos del programa
surge de una frase dicha por el actual vice deca-
no, e Mgter. Rubén Zamboni: “La facultad pue-
de parecer fea, estar toda pegoteada por afiches,
siempre abarrotada de gente, un espacio que re-
presenta muchas cosas para un monton de gen-
te, pero es Ml facultad y también TU facultad”.
Partiendo de esta premisa la oficina pretende ser
un nexo entre aquellos que se hayan aeado de
la facultad por distintos aspectos y no han podi-
do/querido acercarse nuevamente, promoviendo
acciones que contribuyan a la recomposicion del
sentido de pertenencia de egresados.

De esta manera se dio inicio a las tareas
de recabar antecedentes y establecer contactos
con graduados de esta facultad asi como de las
otras unidades académicas de la Universidad Na-
cional de Misiones, con el fin de dar los prime-
ros pasos. Desde entonces se realizan actividades
con resultados alentadores producto del entrecru-
Zzamiento de propuestas entre las unidades acadé-
micas.

ACTORES QUE INTERACTUARAN
CON LA OFICINA DE

(GRADUADOS

Parallevar adelante su propdsito, se con-
sideran distintos actores, con diversas inquietu-
desy preocupaciones:
Dentro de la Facultad:

e Graduados de las distintas carreras
(tecnicaturas, profesoradosy
licenciaturas);

e Alumnos avanzados;
e Gobierno administrativoy politico;
e Centro de estudiantes;

e Agrupaciones politicas;
o Docentesy no docentes.
Fuera de la Facultad

o Colegiosy asociaciones de
profesionales;

e Espacios de graduados de otras unidades
académicas delaUNaM;

e  Organizaciones de caracter publicoy
privado donde se insertan laboralmente
los profesionales;

e Otras organizaciones afines.

FUNDAMENTACION

DE LA OFICINA

El Programa de Graduados a través de
su Oficina homoénima, nace de la demanda decla-
rada por egresados de las diversas carreras de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Es un espacio de integracion, nexo, articulacién,
promocion entre la FHyCS 'y sus graduados.

En lo Institucional persigue promover la
participacion activa de los graduados con el fin
de aportar a desarrollo de las actividades de do-
cencia, investigacion y extension como parte del
compromiso social, cultural, educativo y profe-
sional delos graduados de la Facultad de Huma-
nidadesy Ciencias Sociales.

Conforme a Estatuto de la Universidad Na-
cional de Misiones, en su capitulo 2- Articulo
85, integran el claustro de graduados los egresa-
dos de la U.Na.M o de otras Universidades afi-
nes, las que seran definidas por reglamento de
cada Consgjo Directivo.

El Articulo 86, trata sobre los Derechos y
Obligaciones de los Graduados:

o ‘“Estar representados en los oérganos
de Gobierno, en los términos que
establezca el presente estatuto y sus
reglamentaciones.

e Participar enlapromocién, organizaciony
desarrollo delasactividadesde extension,
investigacion,  perfeccionamiento 'y
accién socia de los graduados.

e Paticipar en la formulacion vy
modificacion de planes y programas de
estudios vigentes, nuevas Facultades,
Escuelas; Institutos, todo €ello en €
ambito de sus respectivas incumbencias.

e Actuar como nexo entre la comunidad
y la U.NaM. efectuando propuestas
propuestas y proyectos.
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e Integrar los 6rganos de asesoramiento en
los términos establ ecidos en este estatuto

y sus reglamentaciones.”

Es por ello que este espacio de permanente
construccion entre la Facultad de Humanidades y
sus graduados tiene como:

Objetivos Generales

e Promoverlavinculaciony laparticipacion
de los graduados en la vida I nstitucional
de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales, a través de
diferentes herramientas y estrategias
como Foros de Discusion, Jornadas de
encuentros con diferentes probleméticas,
Seminarios, Talleres de reflexion,
sobre temas de interés
de para la disciplina
a los que pertenezcan
los graduados o que
resultan de interés a la
comunidad.

" Prof. Lorena Ethel Gutierrez
Coordinadora de la Oficina de

\ Graduados

otras aéreas de la Universidad en lo
referido alos graduados y sus demandas.

FuNcioNES DE LA OFICINA DE

GRADUADOS

La Oficina de Graduados depende de la
Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnol 6-
gica de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales.

ORGANIGRAMA DE LA OFICINA

DE GRADUADOS
El siguiente cuadro corresponde ala es-

Prof. Mario Raul Silva

e Afianzar el sentido de
pertenencia y mantener
los lazos de unién con
los graduados y con las
diversas de carreras y
demandas de cada grupo
de profesionales que

egresa.
[ ]
Objetivos Especificos
e Candizar las diferentes propuestas del
claustro.

e Coordinar y articular proyectos con las
diferentes secretarias dependientes de
esta Facultad y Universidad.

o Desarrollar propuestas que faciliten la
insercién profesional de graduados en su
campo laboral.

e Establecer relaciones con organismos e
instituciones donde seinsertaladinamica
profesional del Graduado.

e Articular y concretar acciones con los
diferentes organismos que aglutinan alos
profesional es graduados.

e Conformar un organo de difusion y
convocatoria a los graduados de las
diferentes  actividades,  propuestas,
iniciativasdelaFacultad de Humanidades
y Ciencias Sociales.

e Participar activamente en todas las

* Lic. Mauricio Alvez

— | Responsable de Capacitacion y
~ Eventos- Oficina de Graduados

.~ Lic. Jorge Miguel Cusanelli
> Responsable de Comunicacion de la
s Oficina de Graduados

tructura funcional de la Oficina de Graduados,
donde se incluyen ademas las areas de trabagjo:

Se proponen lineas de trabajo en torno a los
siguientes gjes que no excluyen otras propuestas
gue surjan del interéstanto de los actores sociales
como las inquietudes académicas:

e Organizar grupos de  estudios,
perfeccionamiento, sobre temas
inherentes a la especiaidad de cada
carrera.

e Mantener contacto con los representantes
graduados del Consgo Directivo con
el objetivo de mantener actualizada las
demandas de casa Departamento.

e Informar, difundiry asesorar conrelacion
alas ofertas y oportunidades dirigidas al
claustro, desde la Facultad.

e Generar € espacio natura de
los graduados en la Facultad de
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Crear y actualizar una base de datos,
lista de correos, contactos y de todo
mecanismo de comunicacién y difusion
paracomunicar lainformacion deinterés
del graduado.

Incentivar encuentros anuales con €
objetivo de discutir, analizar, proponer,
lineamientos de trabajo y aporten
opiniones referidas a las diferentes
demandas de | os graduados.

Impulsar diversos programas cuyos
objetivos incorporen a mundo del
trabgjo y meoren su desempefio
profesional.

Gestionar por diferentes lineas de
financiamiento ‘Becas de Extension
para concretar, desarrollar, impulsar,
incentivar diferentes acciones de trabajo
dentro y fuera de la Facultad.

Y toda otra/s funciones que e
graduado proponga para este espacio
de participacion, articulacion, nexo,
reflexion, canalizacion y contencion
para todos los egresados de la Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales de
laUniversidad Nacional de Misiones.

COMUNICACION DE LA OFICINA

Estética de la Oficina
Lo primero que planteamos como equi-
po de trabajo de la Oficina fue un logotipo que
nos identifique frente a otras oficinas o areas
dentro de la Facultad. Que también nos sirve
como identificacion dentro de los productos gra-
ficos que se van produciendo desde la misma.
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Oficina _Graduados

Facultad de H; des y Ciencias Social
(FHyCS)

Creacién de Entornos Digitales

En el mundo actual cualquier institucion u or-
ganizacion que no tenga presencia en € mundo
digital pierde una enorme potencia a la hora de
trabajar con posibles actores interesados, como
asi también con aguellos que forman parte de la
misma. Trabajando con esta premisa se han crea-
do diversas aternativas parafavorecer lasvias de
comunicacion multimedia de la oficina.

El primer paso para la oficina fue crear una
cuenta de correo electronico de Google, para te-
ner acceso atodas |as herramientas que nos brin-
dan las diversas plataformas del entorno.

Lo siguiente fue crear perfiles en Facebook y
en Twitter. Como asi también, tomando la plata-
formavirtual delafacultad, se generd unapagina
web del espacio.

La oficina de Graduados de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales es un suefio
anorado desde hace tiempo por distintos actores
de esta casa. Lameta del programaes que € gra-
duado sienta el sentido de pertenenciaasu Facul-
tad, alacual dedico varios afios de su vida, hasta
lograr su anhelado titulo profesional.
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TRABAJAMOS
COMO HOMBRES

Y ENCIMANOS PAGAN

MENOS

PROF. DIANA ELIZABETH HAUGG




Vol.1N° 1- Afio 1/1SSN 2451-778X

“ Trabajamos como hombres (...)” - HAUGG Diana

|49

A
Jdﬁé’n

En la foto se observa a una mujer cosechando,
acomparniada de su hija (extremo izquierdo).
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A PRODUCCION CIENTIFICA HA DESARRO-
LLADO UN AMPLIO Y VARIADO REPERTORIO DE INVESTIGACIONES EN TORNO AL PAPEL DE
LAS MUJERES EN EL AGRO ARGENTINO Y LAS DIFERENCIAS BRUSCAMENTE VISIBLES ENTRE
LOS VARONES Y LAS MUJERES DENTRO DEL MUNDO RURAL. A RAIZ DE ELLO, EL ARTICU-
LO INTENTA DAR CUENTA DE QUE, LAS SITUACIONES DIFERENCIALES DE LOS TAREFEROS
Y TAREFERAS, EN EL MERCADO LABORAL YERBATERO COSECHERO, NO SON PRODUCTO
DE UN DESTINO BIOLOGICO, SINO MAS BIEN, CONSTRUCTOS SOCIALES, LOS QUE, REPER-
CUTEN EN PRACTICAS Y REPRESENTACIONES DESVALORIZADAS DEL TRABAJO FEMENINO.
LLAS REPRESENTACIONES SOCIALES EN TORNO A LO FEMENINO GENERA DISPOSITIVOS IN-
CONCIENTES DONDE SE CREE QUE LAS MUJERES DEBEN ABOCARSE A OCUPACIONES ASO-
CIADAS A SU GENERO/SEXO: “TRABAJOS LIVIANOS”, “SENSIBLES”, “DELICADOS”’, ENTRE
OTROS. Y LOS VARONES A “TRABAJOS PESADOS”, “BRUSCOS”, “DESPROLIIOS”, Y DEMAS.
ELLO, REPRESENTA AL TRABAJO DE COSECHERO EN LOS OBRAJES YERBATEROS COMO UN
TRABAJO DE HOMBRES, DONDE LA TAREFERA NO ES TAREFERA SINO TAREFERO. EL ESTU-
DIO DE CASO SE REALIZO EN BARRIOS PERIURBANOS DE OBERA, MISIONES, ARGENTINA.
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aregion gue estructura € mas
extenso de los mercados labora-
les de yerba mate, es la Provin-
cia de Misiones, especialmente
en su sector primario. Se esti-
ma que la actividad de cosecha
de yerba mate moviliza entre
15.000 y 30.000 cosecheros por temporada (Rau,
2012). En dicha actividad participan, nifios, mu-
jeres y varones en similitud de condiciones de
explotacion, debido a su pertenencia a la clase
social més explotada de |a cadena productiva del
mercado laboral yerbatero.

En la revision de estudios y fuentes de in-
formacion histérica relativos a la investigacion
de los asalariados agricolas conocidos como ta-
referos, no se han encontrado estudios directos
referidos a como vivencian su cotidianeidad los
“nifios’, las “mujeres’ y los “varones’ tareferos
gue pertenecen aunamisma clase socia pero con
claros condimentos de desigualdad de acuerdo a
Su sexo, su edad o su etnia.

En este caso, interesa inquirir en la situacion
de las Mujeres Tare-

de género en los obrajes yerbateros de la region
misionera.

YO ME CRIE EN LA TAREFA Y NO
SE HACER OTRA COSA, CUANDO
ME Di CUENTA YA ESTABA TARE-

FEANDO!

El periodo de cosecha de yerba mate abarca
los meses que van de abril a octubre donde se
realiza el grueso de la cosecha y en menor pro-
porcion en los meses de diciembre y enero cono-
cidaregionalmente como “zafrifiade verano”. La
tarea rutinaria empieza cuando pasa el contratista
con un camion a buscar alos obreros en su domi-
cilio, entrelas4 y 5 de lamafiana. O mas bien, si
es un yerbal alejado, |os asalariados acampan por
15 dias en los yerbales

feras, puesto que €llas
estan presentes en una
region historica, so-
cia, cultural, politica
y econdmicaque no las
aborda como sujetos
participes de su propia
realidad, donde |la tare-

“(...) Es mucho mas facil modifi-
car los hechos de la naturaleza que
los hechos de la cultura”

(Virginia Woolf, Una habitacion propia)

a la intemperie o0 bajo
carpas (improvisadas)
de polietileno. Una
vez en e yerbal, se
comienza a cosechar
ni bien haya suficien-
te luz (lo que varia de
acuerdo a la estacion

fera no es tarefera sino
tarefero.

Se vuelve imperante esclarecer que, en la di-
vison sexual del trabajo existen segmentacio-
nes genéricas visibles dentro del entramado de
relaciones sociales de los asalariados agricolas,
en los cuales las mujeres tareferas vivencian una
realidad particular porque «ser mujer ha implica-
do tener un tipo particular de experiencia social,
y por ende, histérica» (Kelli, 1999:20). Por con-
siguiente, no hay tareas tipicamente femeninas
ni masculinas, sin embargo, en el ambito laboral
yerbatero, las mujeres son sujetos sociales que se
encuentran con una mayor dificultad para hacer
valer su fuerza de trabajo, debido a que € mer-
cado de trabajo es un espacio productivo-laboral
anclado en la cultura hegeménica masculina, 1o
gue produce desigualdades al género femenino.

En tal sentido, en el “tiempo largo” de la his-
toria del trabajo en los yerbales (lo permanente)
se fueron consolidando «...los elementos de un
lenguaje laboral sexuado, discriminatorioy mar-
cado por la nocién de subordinacion.. » (Lobato,

del afo). El tiempo tra-
bajado por diavariade
10, 12 eincluso 14 horas.

Durante la cosecha, se realiza un proceso de-
nominado “corte y quiebre”, donde los tareferos
-hombres, mujeres y nifios-, cortan cuidadosa-
mente |as ramas cargadas con hojas empleando la
mano, tijera o serrucho seguin la capacidad adqui-
sitiva de herramientas, y las quiebran separando
las mas gruesas de las hojas aisladas. Otra técni-
ca de uso constante, es el “viruteo”, que consiste
en extraer manualmente sélo las ramas finas, sin
provocar heridas en la corteza de la planta. Una
vez cosechada laplanta, se procede arecolectar y
acumular las hojasy ramas seleccionadas en lien-
zos de arpillera conocidos como “ponchadas’
para formar un atado, llamado “raido”, donde se
acumulan los kilos de hoja verde cosechada. De
esta forma, se disminuye el material recogido y
se facilita el traslado del raido hasta el camidn,
esto es necesario porque cas la totalidad de los
raidos contienen 100 kilos de yerba cosechada.

La tarea final consiste en pesar y cargar los rai-
dos en el medio de transporte -camién de carga-,

2007: 24) y, en los “tiempos cortos’ se pueden
vislumbrar, y asi analizar, situaciones de conflic-
tos donde se balbucean los intereses de clase y

oF Hug,
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1 Sara, mujer cosechadora de yerba mate de 55 afios. El
subtitulo pertenece a una frase significativa de la entrevista.
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para su traslado (Roffredo, ¢/f). Estas tareas
las realizan mujeres y varones por igual, pero
frente a los obreros rurales masculinos, las mu-
jeres guardan una clara situacion de desventaja,
en las cuadrillas de cosecheros se suelen con-
formar pequefios grupos de trabgjo, por division
sexual. Esta division sexual evidencia una “reg-
la silenciosa’ creadas por los mismos tareferos
segun su edad y sexo. Los varones cosechan con
varones, la mayoria de las veces, y las mujeres
cosechan con otras mujeres a la vez que cuidan
asushijos.

De igua manera, €l pesge de la hoja verde
y la paga de lo producido se realiza de manera
individual, es alli donde las mujeres evidencian
gue reciben una paga menor por igual tarea que
sus pares varones, ademas de recibir permanen-
temente ordenes del capataz de cuadrilla’y mu-
chas veces de sus comparieros varones (padres,
esposos, hermanos).

Estasimagenes sociales ancladas en lo mas-
culino hegemonico, siguen generando diferencias
simbdlicas y materiales entre los sexos, ya que
sevuelve aanular a sujeto femenino como apor-
tante de trabajo (condicionamiento simbdlico y
material), en este sentido, lasimagenes delo mas-
culino circulan en la vida social y, en este caso,
en los espacios laborales influyendo y condicio-
nando |as estructuras cognitivas de log/as sujetos
y, alavez, suprimiendo a género femenino su
reconocimiento. En este sentido, las tareferas no
son tareferas sino tareferos.

Las mujeres tareferas sostienen que hacen
un “trabajo de hombres’, ello en consonancia
con ladivision socia de trabajo, la que tiene dos
principios organizadores: principio de separacion
(Kergoat, 2002), es decir, hay trabajos de varones
y hay trabajos de mujeres cada cual relacionado
al género a que pertenecen; y el principio jerar-
quico (Kergoat, 2002), donde se establece que
el trabajo realizado por los varones tiene mayor
valor y, por ende, mayor jerarquia. Las mujeres
visualizan esto afio tras afo, |os capatacesy jefes
de cuadrillas son varones.

Lastareferas alavez que cosechan, se en-
cargan del cuidado de sus hijos, de lastareas coti-
dianas de limpiezay cocina, yaseamientras estén
de campamento o en sus hogares. Esta enorme
masa de trabajo, es realizada gratuitamente por
ellas, es un trabgjo invisible que se lleva a cabo
para otrosy siempre es en nombre de la naturale-
zay del deber maternal (Kergoat, 2002).

Esto tiene relacién directa con la «paradoja
de la doxa» (Bourdieu, 2000:12), donde € or-
den imperante con sus relaciones de dominacion,
se eterniza y acentla en la sociedad con facili-
dad (Bourdieu, 2000). Entendiéndola como los
supuestos, los sobreentendidos que constituyen
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el sentido comun, pero también como domina
cién naturalizada que se hace habitus (Bourdieu,
2000) entre los cosecheros de yerba mate.

Esta relacion social presente y persisten-
te entre los asalariados agricolas cosecheros de
yerba mate, es posible debido a «la légica de la
dominacion ejercida en nombre de un princi-
pio simbdlico conocido y admitido tanto por el
dominador como por e dominado» (Bourdieu,
2000:12) que encuentra justificacion social en las
caracteristicas y distinciones corporales biol 6gi-
cas.
A raiz de lo anterior, se ha incorporado una
perspectiva de andlisis que considera que las re-
laciones laborales y los procesos organizativos
dentro de la tarefa como modo de subsistencia,
NOo SoN neutros e incorporeos, por € contrario, se
asientan sobre la base de las diferencias sexua es
(Acker, 2000 en Véazquez Laba, 2009:3). Laexis-
tencia de un predominio de la representacion del
cuerpo del hombre y de la masculinidad en los
procesos organizativos laborales margina a las
mujeres produciéndoles consecuencias materia
lesy simbdlicas en su entorno social.

« Entonces... ahi se levantamos [sic]
y se vamos al yerbal [sic] y si es capuera
y la yerba esta fea, nosotros con nuestros
hijos vamos igual y ahi dejamos debajo de
una sombra a ellos sentados [ menores de
5 afios] y ahi entonces tarefeamos, enton-
ces cuando llora el que mama, la mama
para, para darle de mamar al chico y
el que toma leche ya lleva la mamade-
ra para tomar leche, entonces... cuando
duerme ahi se arreglamos [sic], tumba-
mos los pastizal [sic] con un palo y le
hacemos |la camita y ellos duermen ahi
mientras nosotras cosechamos. Es todo
un peligro porque en una capuera alta
corren el riesgo de que le pique una
vibora, que le pique una arafia 0 una
avispa. Es todo un problema, nosotras
las mujeres tareferas sufrimos mucho
mas que los hombres, porque el hombre
cuando va, va sélo, va y arma su cam-
pamento en cualquier lado y duerme y
para nosotras las mujeres tareferas es
muy dificil porque ya tenemos que lle-
var nuestros hijosy estodo un problema
porque trabajamos mds y nos pagan me-
nos» (Sonia, 25 afos, Oberd)

El aumento de la participaciéon de las muje-
res en el mercado de trabgjo yerbatero no hasido
acompaiiado de un cambio en las relaciones de
género que disminuya su carga de trabajo en €
hogar o el cuidado de los hijos, por o que esim-
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portante destacar las implicancias que tiene esta
doble presenciay las diferentes estrategias desa-
rrolladas por las mujeres para desempefiarse en
ambos dmbitos, alternando latarefa con € rol de
madre casi al unisono.

Las mujeres no reniegan de su condicion de
madres y obreras rurales; tampoco reclaman al
sexo masculino compartir el cuidado de los hijos,
porque dichatarea estd asignadaen ladivision de
los sexos, encontrandose en el orden de | as cosas,
parareferirsealo que esnormal y natural y por lo
tanto, inevitable (Bourdieu, 2000:21). Mas bien,
rezongan €l no tener la maternidad asegurada en
los puestos de trabajo, pues con el peso de lama:
ternidad las labores como cosecheras se hacen
mas pesadas y, al final, incluso la paga es menos
gue la de sus pares masculinos.

Esto estd anclado en la cultura hegemonica
masculina, es decir que « (...) la dominacién
masculina es hegemonica, lo cual significa que
esta fundada en el consenso o los valores com-
partidos mas que en el control directoolarepre-
sion» (STALEM, 2004: 34), vive incorporada en
los cuerpos y en los habitos de la cotidianeidad
de las mujeres y hombres tareferos en € «mundo
social» (Bourdieu, 2000), donde es legitimado
por las diferencias bioldgicas y, por ende, natu-
ralizado.

Al sugerir que las relaciones de género en €
mercado laboral se caracterizan por una masculi-
nidad hegemonica, no significa que hay una total
dominacién cultural, social, politica o econémi-

ca de los hombres sobre las mujeres y una total
subordinacién de éstas, porque también existen
desacuerdos, conflictos y resistencias tendientes
a modificar ciertas ideas de género y practicas
(STOLEM, 2004: 34). Aun asi, la presencia del
orden masculino se descubre en el hecho de que
se abstiene de cualquier fundamentacion o de-
fensa, por ello, lavision androcéntrica seimpone
como neutra en las relaciones sociales entre los
obreros rurales, porque tiene unainmensa maqui-
na que lo ratifica llamada orden social (Bourdieu,
2000). A través de ella, se asignan las tareas —en
ambitos laborales 0 no- espacios, momentos, etc.

De este modo, se puede afirmar que estos tipos
de relaciones construyen €l cuerpo -de | os tarefe-
ros- como realidad sexuada y como depositario
de principios de vision y de division sexuantes; y
es por esto, que las mujeres no reniegan de su rol
de madres y trabajadoras (una de las més vulne-
rables en € circuito productivo yerbatero) en el
mismo espacio, porque |o aceptan como un acto
“correcto”, naturalizado como tal en la esfera so-
cial, producto de que sus «actos de conocimien-
tos» sobre sus desigualdades de género, son ine-
vitablemente, unos «actos de reconocimiento»,
de sumision. (Bourdieu, 2000: 26). Y su trabajo
como tarefera, por ser considerado penoso, no es
percibido como unatarea asignada a sexo feme-
ninoy ellolasllevaaconsiderarlo, como parte de
la inquina de poder en los yerbales, “un trabajo
de hombre”.

Juan Amadeo http://redproteger.com.ar/safetyblog/?p=9345
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