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En la foto se observa a una mujer cosechando,
acomparniada de su hija (extremo izquierdo).
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A PRODUCCION CIENTIFICA HA DESARRO-
LLADO UN AMPLIO Y VARIADO REPERTORIO DE INVESTIGACIONES EN TORNO AL PAPEL DE
LAS MUJERES EN EL AGRO ARGENTINO Y LAS DIFERENCIAS BRUSCAMENTE VISIBLES ENTRE
LOS VARONES Y LAS MUJERES DENTRO DEL MUNDO RURAL. A RAIZ DE ELLO, EL ARTICU-
LO INTENTA DAR CUENTA DE QUE, LAS SITUACIONES DIFERENCIALES DE LOS TAREFEROS
Y TAREFERAS, EN EL MERCADO LABORAL YERBATERO COSECHERO, NO SON PRODUCTO
DE UN DESTINO BIOLOGICO, SINO MAS BIEN, CONSTRUCTOS SOCIALES, LOS QUE, REPER-
CUTEN EN PRACTICAS Y REPRESENTACIONES DESVALORIZADAS DEL TRABAJO FEMENINO.
LLAS REPRESENTACIONES SOCIALES EN TORNO A LO FEMENINO GENERA DISPOSITIVOS IN-
CONCIENTES DONDE SE CREE QUE LAS MUJERES DEBEN ABOCARSE A OCUPACIONES ASO-
CIADAS A SU GENERO/SEXO: “TRABAJOS LIVIANOS”, “SENSIBLES”, “DELICADOS”’, ENTRE
OTROS. Y LOS VARONES A “TRABAJOS PESADOS”, “BRUSCOS”, “DESPROLIIOS”, Y DEMAS.
ELLO, REPRESENTA AL TRABAJO DE COSECHERO EN LOS OBRAJES YERBATEROS COMO UN
TRABAJO DE HOMBRES, DONDE LA TAREFERA NO ES TAREFERA SINO TAREFERO. EL ESTU-
DIO DE CASO SE REALIZO EN BARRIOS PERIURBANOS DE OBERA, MISIONES, ARGENTINA.

TEKOHA \ 50\



Vol.1N° 1- Afio 1/1SSN 2451-778X

“ Trabajamos como hombres (...)” - HAUGG Diana

aregion gue estructura € mas
extenso de los mercados labora-
les de yerba mate, es la Provin-
cia de Misiones, especialmente
en su sector primario. Se esti-
ma que la actividad de cosecha
de yerba mate moviliza entre
15.000 y 30.000 cosecheros por temporada (Rau,
2012). En dicha actividad participan, nifios, mu-
jeres y varones en similitud de condiciones de
explotacion, debido a su pertenencia a la clase
social més explotada de |a cadena productiva del
mercado laboral yerbatero.

En la revision de estudios y fuentes de in-
formacion histérica relativos a la investigacion
de los asalariados agricolas conocidos como ta-
referos, no se han encontrado estudios directos
referidos a como vivencian su cotidianeidad los
“nifios’, las “mujeres’ y los “varones’ tareferos
gue pertenecen aunamisma clase socia pero con
claros condimentos de desigualdad de acuerdo a
Su sexo, su edad o su etnia.

En este caso, interesa inquirir en la situacion
de las Mujeres Tare-

de género en los obrajes yerbateros de la region
misionera.

YO ME CRIE EN LA TAREFA Y NO
SE HACER OTRA COSA, CUANDO
ME Di CUENTA YA ESTABA TARE-

FEANDO!

El periodo de cosecha de yerba mate abarca
los meses que van de abril a octubre donde se
realiza el grueso de la cosecha y en menor pro-
porcion en los meses de diciembre y enero cono-
cidaregionalmente como “zafrifiade verano”. La
tarea rutinaria empieza cuando pasa el contratista
con un camion a buscar alos obreros en su domi-
cilio, entrelas4 y 5 de lamafiana. O mas bien, si
es un yerbal alejado, |os asalariados acampan por
15 dias en los yerbales

feras, puesto que €llas
estan presentes en una
region historica, so-
cia, cultural, politica
y econdmicaque no las
aborda como sujetos
participes de su propia
realidad, donde |la tare-

“(...) Es mucho mas facil modifi-
car los hechos de la naturaleza que
los hechos de la cultura”

(Virginia Woolf, Una habitacion propia)

a la intemperie o0 bajo
carpas (improvisadas)
de polietileno. Una
vez en e yerbal, se
comienza a cosechar
ni bien haya suficien-
te luz (lo que varia de
acuerdo a la estacion

fera no es tarefera sino
tarefero.

Se vuelve imperante esclarecer que, en la di-
vison sexual del trabajo existen segmentacio-
nes genéricas visibles dentro del entramado de
relaciones sociales de los asalariados agricolas,
en los cuales las mujeres tareferas vivencian una
realidad particular porque «ser mujer ha implica-
do tener un tipo particular de experiencia social,
y por ende, histérica» (Kelli, 1999:20). Por con-
siguiente, no hay tareas tipicamente femeninas
ni masculinas, sin embargo, en el ambito laboral
yerbatero, las mujeres son sujetos sociales que se
encuentran con una mayor dificultad para hacer
valer su fuerza de trabajo, debido a que € mer-
cado de trabajo es un espacio productivo-laboral
anclado en la cultura hegeménica masculina, 1o
gue produce desigualdades al género femenino.

En tal sentido, en el “tiempo largo” de la his-
toria del trabajo en los yerbales (lo permanente)
se fueron consolidando «...los elementos de un
lenguaje laboral sexuado, discriminatorioy mar-
cado por la nocién de subordinacion.. » (Lobato,

del afo). El tiempo tra-
bajado por diavariade
10, 12 eincluso 14 horas.

Durante la cosecha, se realiza un proceso de-
nominado “corte y quiebre”, donde los tareferos
-hombres, mujeres y nifios-, cortan cuidadosa-
mente |as ramas cargadas con hojas empleando la
mano, tijera o serrucho seguin la capacidad adqui-
sitiva de herramientas, y las quiebran separando
las mas gruesas de las hojas aisladas. Otra técni-
ca de uso constante, es el “viruteo”, que consiste
en extraer manualmente sélo las ramas finas, sin
provocar heridas en la corteza de la planta. Una
vez cosechada laplanta, se procede arecolectar y
acumular las hojasy ramas seleccionadas en lien-
zos de arpillera conocidos como “ponchadas’
para formar un atado, llamado “raido”, donde se
acumulan los kilos de hoja verde cosechada. De
esta forma, se disminuye el material recogido y
se facilita el traslado del raido hasta el camidn,
esto es necesario porque cas la totalidad de los
raidos contienen 100 kilos de yerba cosechada.

La tarea final consiste en pesar y cargar los rai-
dos en el medio de transporte -camién de carga-,

2007: 24) y, en los “tiempos cortos’ se pueden
vislumbrar, y asi analizar, situaciones de conflic-
tos donde se balbucean los intereses de clase y
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1 Sara, mujer cosechadora de yerba mate de 55 afios. El
subtitulo pertenece a una frase significativa de la entrevista.

o2 3 FAcy,
N
“Way s30¢

%, s
s socIN®

‘ 51 ‘ TEKOHA



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

OF Hup,
S5y,
Ny
3
= ¥
e
%

2, A
“4s 500N

Vol.1 N° 1-Afo 1/1SSN 2451-778X

“Trabajamos como hombres (...)” - HAUGG Diana

para su traslado (Roffredo, ¢/f). Estas tareas
las realizan mujeres y varones por igual, pero
frente a los obreros rurales masculinos, las mu-
jeres guardan una clara situacion de desventaja,
en las cuadrillas de cosecheros se suelen con-
formar pequefios grupos de trabgjo, por division
sexual. Esta division sexual evidencia una “reg-
la silenciosa’ creadas por los mismos tareferos
segun su edad y sexo. Los varones cosechan con
varones, la mayoria de las veces, y las mujeres
cosechan con otras mujeres a la vez que cuidan
asushijos.

De igua manera, €l pesge de la hoja verde
y la paga de lo producido se realiza de manera
individual, es alli donde las mujeres evidencian
gue reciben una paga menor por igual tarea que
sus pares varones, ademas de recibir permanen-
temente ordenes del capataz de cuadrilla’y mu-
chas veces de sus comparieros varones (padres,
esposos, hermanos).

Estasimagenes sociales ancladas en lo mas-
culino hegemonico, siguen generando diferencias
simbdlicas y materiales entre los sexos, ya que
sevuelve aanular a sujeto femenino como apor-
tante de trabajo (condicionamiento simbdlico y
material), en este sentido, lasimagenes delo mas-
culino circulan en la vida social y, en este caso,
en los espacios laborales influyendo y condicio-
nando |as estructuras cognitivas de log/as sujetos
y, alavez, suprimiendo a género femenino su
reconocimiento. En este sentido, las tareferas no
son tareferas sino tareferos.

Las mujeres tareferas sostienen que hacen
un “trabajo de hombres’, ello en consonancia
con ladivision socia de trabajo, la que tiene dos
principios organizadores: principio de separacion
(Kergoat, 2002), es decir, hay trabajos de varones
y hay trabajos de mujeres cada cual relacionado
al género a que pertenecen; y el principio jerar-
quico (Kergoat, 2002), donde se establece que
el trabajo realizado por los varones tiene mayor
valor y, por ende, mayor jerarquia. Las mujeres
visualizan esto afio tras afo, |os capatacesy jefes
de cuadrillas son varones.

Lastareferas alavez que cosechan, se en-
cargan del cuidado de sus hijos, de lastareas coti-
dianas de limpiezay cocina, yaseamientras estén
de campamento o en sus hogares. Esta enorme
masa de trabajo, es realizada gratuitamente por
ellas, es un trabgjo invisible que se lleva a cabo
para otrosy siempre es en nombre de la naturale-
zay del deber maternal (Kergoat, 2002).

Esto tiene relacién directa con la «paradoja
de la doxa» (Bourdieu, 2000:12), donde € or-
den imperante con sus relaciones de dominacion,
se eterniza y acentla en la sociedad con facili-
dad (Bourdieu, 2000). Entendiéndola como los
supuestos, los sobreentendidos que constituyen
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el sentido comun, pero también como domina
cién naturalizada que se hace habitus (Bourdieu,
2000) entre los cosecheros de yerba mate.

Esta relacion social presente y persisten-
te entre los asalariados agricolas cosecheros de
yerba mate, es posible debido a «la légica de la
dominacion ejercida en nombre de un princi-
pio simbdlico conocido y admitido tanto por el
dominador como por e dominado» (Bourdieu,
2000:12) que encuentra justificacion social en las
caracteristicas y distinciones corporales biol 6gi-
cas.
A raiz de lo anterior, se ha incorporado una
perspectiva de andlisis que considera que las re-
laciones laborales y los procesos organizativos
dentro de la tarefa como modo de subsistencia,
NOo SoN neutros e incorporeos, por € contrario, se
asientan sobre la base de las diferencias sexua es
(Acker, 2000 en Véazquez Laba, 2009:3). Laexis-
tencia de un predominio de la representacion del
cuerpo del hombre y de la masculinidad en los
procesos organizativos laborales margina a las
mujeres produciéndoles consecuencias materia
lesy simbdlicas en su entorno social.

« Entonces... ahi se levantamos [sic]
y se vamos al yerbal [sic] y si es capuera
y la yerba esta fea, nosotros con nuestros
hijos vamos igual y ahi dejamos debajo de
una sombra a ellos sentados [ menores de
5 afios] y ahi entonces tarefeamos, enton-
ces cuando llora el que mama, la mama
para, para darle de mamar al chico y
el que toma leche ya lleva la mamade-
ra para tomar leche, entonces... cuando
duerme ahi se arreglamos [sic], tumba-
mos los pastizal [sic] con un palo y le
hacemos |la camita y ellos duermen ahi
mientras nosotras cosechamos. Es todo
un peligro porque en una capuera alta
corren el riesgo de que le pique una
vibora, que le pique una arafia 0 una
avispa. Es todo un problema, nosotras
las mujeres tareferas sufrimos mucho
mas que los hombres, porque el hombre
cuando va, va sélo, va y arma su cam-
pamento en cualquier lado y duerme y
para nosotras las mujeres tareferas es
muy dificil porque ya tenemos que lle-
var nuestros hijosy estodo un problema
porque trabajamos mds y nos pagan me-
nos» (Sonia, 25 afos, Oberd)

El aumento de la participaciéon de las muje-
res en el mercado de trabgjo yerbatero no hasido
acompaiiado de un cambio en las relaciones de
género que disminuya su carga de trabajo en €
hogar o el cuidado de los hijos, por o que esim-
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portante destacar las implicancias que tiene esta
doble presenciay las diferentes estrategias desa-
rrolladas por las mujeres para desempefiarse en
ambos dmbitos, alternando latarefa con € rol de
madre casi al unisono.

Las mujeres no reniegan de su condicion de
madres y obreras rurales; tampoco reclaman al
sexo masculino compartir el cuidado de los hijos,
porque dichatarea estd asignadaen ladivision de
los sexos, encontrandose en el orden de | as cosas,
parareferirsealo que esnormal y natural y por lo
tanto, inevitable (Bourdieu, 2000:21). Mas bien,
rezongan €l no tener la maternidad asegurada en
los puestos de trabajo, pues con el peso de lama:
ternidad las labores como cosecheras se hacen
mas pesadas y, al final, incluso la paga es menos
gue la de sus pares masculinos.

Esto estd anclado en la cultura hegemonica
masculina, es decir que « (...) la dominacién
masculina es hegemonica, lo cual significa que
esta fundada en el consenso o los valores com-
partidos mas que en el control directoolarepre-
sion» (STALEM, 2004: 34), vive incorporada en
los cuerpos y en los habitos de la cotidianeidad
de las mujeres y hombres tareferos en € «mundo
social» (Bourdieu, 2000), donde es legitimado
por las diferencias bioldgicas y, por ende, natu-
ralizado.

Al sugerir que las relaciones de género en €
mercado laboral se caracterizan por una masculi-
nidad hegemonica, no significa que hay una total
dominacién cultural, social, politica o econémi-

ca de los hombres sobre las mujeres y una total
subordinacién de éstas, porque también existen
desacuerdos, conflictos y resistencias tendientes
a modificar ciertas ideas de género y practicas
(STOLEM, 2004: 34). Aun asi, la presencia del
orden masculino se descubre en el hecho de que
se abstiene de cualquier fundamentacion o de-
fensa, por ello, lavision androcéntrica seimpone
como neutra en las relaciones sociales entre los
obreros rurales, porque tiene unainmensa maqui-
na que lo ratifica llamada orden social (Bourdieu,
2000). A través de ella, se asignan las tareas —en
ambitos laborales 0 no- espacios, momentos, etc.

De este modo, se puede afirmar que estos tipos
de relaciones construyen €l cuerpo -de | os tarefe-
ros- como realidad sexuada y como depositario
de principios de vision y de division sexuantes; y
es por esto, que las mujeres no reniegan de su rol
de madres y trabajadoras (una de las més vulne-
rables en € circuito productivo yerbatero) en el
mismo espacio, porque |o aceptan como un acto
“correcto”, naturalizado como tal en la esfera so-
cial, producto de que sus «actos de conocimien-
tos» sobre sus desigualdades de género, son ine-
vitablemente, unos «actos de reconocimiento»,
de sumision. (Bourdieu, 2000: 26). Y su trabajo
como tarefera, por ser considerado penoso, no es
percibido como unatarea asignada a sexo feme-
ninoy ellolasllevaaconsiderarlo, como parte de
la inquina de poder en los yerbales, “un trabajo
de hombre”.

Juan Amadeo http://redproteger.com.ar/safetyblog/?p=9345
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