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L PROGRAMA DE GRADUADOS (RESOL.
HCD 277/14) SE PLANTEA COMO UN ESPACIO DE CRECIMIENTO Y CONS-
TRUCCION COLECTIVA DESDE LA DIVERSIDAD PROPIA DE UNA UNIDAD ACADE-
MICA QUE ALBERGA 17 CARRERAS UNIVERSITARIAS DE GRADO Y PREGRADO.
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ANTECEDENTES
| principal impulso paralafun-
dacion de una oficina apuntada
a los graduados de la Facultad
de Humanidades y Ciencias
Socialesde laUniversidad Na-
cional de Misionestiene origen
en lainiciativa de los mismos
egresados, que repetian hasta €l hartazgo que
su paso por la universidad terminaba el dia que
rendian su Ultima materia o defendian su tesis.
A partir de ali, y teniendo en cuenta experien-
cias anteriores, un grupo de graduados promovio
la apertura de un espacio en e cua aquellos que
pasaron por los pasillos de la facultad encontra-
ran un lugar en el cual compartir sus experiencias
laborales con |os estudiantes.

Uno de los fundamentos del programa
surge de una frase dicha por el actual vice deca-
no, e Mgter. Rubén Zamboni: “La facultad pue-
de parecer fea, estar toda pegoteada por afiches,
siempre abarrotada de gente, un espacio que re-
presenta muchas cosas para un monton de gen-
te, pero es Ml facultad y también TU facultad”.
Partiendo de esta premisa la oficina pretende ser
un nexo entre aquellos que se hayan aeado de
la facultad por distintos aspectos y no han podi-
do/querido acercarse nuevamente, promoviendo
acciones que contribuyan a la recomposicion del
sentido de pertenencia de egresados.

De esta manera se dio inicio a las tareas
de recabar antecedentes y establecer contactos
con graduados de esta facultad asi como de las
otras unidades académicas de la Universidad Na-
cional de Misiones, con el fin de dar los prime-
ros pasos. Desde entonces se realizan actividades
con resultados alentadores producto del entrecru-
Zzamiento de propuestas entre las unidades acadé-
micas.

ACTORES QUE INTERACTUARAN
CON LA OFICINA DE

(GRADUADOS

Parallevar adelante su propdsito, se con-
sideran distintos actores, con diversas inquietu-
desy preocupaciones:
Dentro de la Facultad:

e Graduados de las distintas carreras
(tecnicaturas, profesoradosy
licenciaturas);

e Alumnos avanzados;
e Gobierno administrativoy politico;
e Centro de estudiantes;

e Agrupaciones politicas;
o Docentesy no docentes.
Fuera de la Facultad

o Colegiosy asociaciones de
profesionales;

e Espacios de graduados de otras unidades
académicas delaUNaM;

e  Organizaciones de caracter publicoy
privado donde se insertan laboralmente
los profesionales;

e Otras organizaciones afines.

FUNDAMENTACION

DE LA OFICINA

El Programa de Graduados a través de
su Oficina homoénima, nace de la demanda decla-
rada por egresados de las diversas carreras de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Es un espacio de integracion, nexo, articulacién,
promocion entre la FHyCS 'y sus graduados.

En lo Institucional persigue promover la
participacion activa de los graduados con el fin
de aportar a desarrollo de las actividades de do-
cencia, investigacion y extension como parte del
compromiso social, cultural, educativo y profe-
sional delos graduados de la Facultad de Huma-
nidadesy Ciencias Sociales.

Conforme a Estatuto de la Universidad Na-
cional de Misiones, en su capitulo 2- Articulo
85, integran el claustro de graduados los egresa-
dos de la U.Na.M o de otras Universidades afi-
nes, las que seran definidas por reglamento de
cada Consgjo Directivo.

El Articulo 86, trata sobre los Derechos y
Obligaciones de los Graduados:

o ‘“Estar representados en los oérganos
de Gobierno, en los términos que
establezca el presente estatuto y sus
reglamentaciones.

e Participar enlapromocién, organizaciony
desarrollo delasactividadesde extension,
investigacion,  perfeccionamiento 'y
accién socia de los graduados.

e Paticipar en la formulacion vy
modificacion de planes y programas de
estudios vigentes, nuevas Facultades,
Escuelas; Institutos, todo €ello en €
ambito de sus respectivas incumbencias.

e Actuar como nexo entre la comunidad
y la U.NaM. efectuando propuestas
propuestas y proyectos.
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e Integrar los 6rganos de asesoramiento en
los términos establ ecidos en este estatuto

y sus reglamentaciones.”

Es por ello que este espacio de permanente
construccion entre la Facultad de Humanidades y
sus graduados tiene como:

Objetivos Generales

e Promoverlavinculaciony laparticipacion
de los graduados en la vida I nstitucional
de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales, a través de
diferentes herramientas y estrategias
como Foros de Discusion, Jornadas de
encuentros con diferentes probleméticas,
Seminarios, Talleres de reflexion,
sobre temas de interés
de para la disciplina
a los que pertenezcan
los graduados o que
resultan de interés a la
comunidad.

" Prof. Lorena Ethel Gutierrez
Coordinadora de la Oficina de

\ Graduados

otras aéreas de la Universidad en lo
referido alos graduados y sus demandas.

FuNcioNES DE LA OFICINA DE

GRADUADOS

La Oficina de Graduados depende de la
Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnol 6-
gica de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales.

ORGANIGRAMA DE LA OFICINA

DE GRADUADOS
El siguiente cuadro corresponde ala es-

Prof. Mario Raul Silva

e Afianzar el sentido de
pertenencia y mantener
los lazos de unién con
los graduados y con las
diversas de carreras y
demandas de cada grupo
de profesionales que

egresa.
[ ]
Objetivos Especificos
e Candizar las diferentes propuestas del
claustro.

e Coordinar y articular proyectos con las
diferentes secretarias dependientes de
esta Facultad y Universidad.

o Desarrollar propuestas que faciliten la
insercién profesional de graduados en su
campo laboral.

e Establecer relaciones con organismos e
instituciones donde seinsertaladinamica
profesional del Graduado.

e Articular y concretar acciones con los
diferentes organismos que aglutinan alos
profesional es graduados.

e Conformar un organo de difusion y
convocatoria a los graduados de las
diferentes  actividades,  propuestas,
iniciativasdelaFacultad de Humanidades
y Ciencias Sociales.

e Participar activamente en todas las

* Lic. Mauricio Alvez

— | Responsable de Capacitacion y
~ Eventos- Oficina de Graduados

.~ Lic. Jorge Miguel Cusanelli
> Responsable de Comunicacion de la
s Oficina de Graduados

tructura funcional de la Oficina de Graduados,
donde se incluyen ademas las areas de trabagjo:

Se proponen lineas de trabajo en torno a los
siguientes gjes que no excluyen otras propuestas
gue surjan del interéstanto de los actores sociales
como las inquietudes académicas:

e Organizar grupos de  estudios,
perfeccionamiento, sobre temas
inherentes a la especiaidad de cada
carrera.

e Mantener contacto con los representantes
graduados del Consgo Directivo con
el objetivo de mantener actualizada las
demandas de casa Departamento.

e Informar, difundiry asesorar conrelacion
alas ofertas y oportunidades dirigidas al
claustro, desde la Facultad.

e Generar € espacio natura de
los graduados en la Facultad de
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Crear y actualizar una base de datos,
lista de correos, contactos y de todo
mecanismo de comunicacién y difusion
paracomunicar lainformacion deinterés
del graduado.

Incentivar encuentros anuales con €
objetivo de discutir, analizar, proponer,
lineamientos de trabajo y aporten
opiniones referidas a las diferentes
demandas de | os graduados.

Impulsar diversos programas cuyos
objetivos incorporen a mundo del
trabgjo y meoren su desempefio
profesional.

Gestionar por diferentes lineas de
financiamiento ‘Becas de Extension
para concretar, desarrollar, impulsar,
incentivar diferentes acciones de trabajo
dentro y fuera de la Facultad.

Y toda otra/s funciones que e
graduado proponga para este espacio
de participacion, articulacion, nexo,
reflexion, canalizacion y contencion
para todos los egresados de la Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales de
laUniversidad Nacional de Misiones.

COMUNICACION DE LA OFICINA

Estética de la Oficina
Lo primero que planteamos como equi-
po de trabajo de la Oficina fue un logotipo que
nos identifique frente a otras oficinas o areas
dentro de la Facultad. Que también nos sirve
como identificacion dentro de los productos gra-
ficos que se van produciendo desde la misma.
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Oficina _Graduados

Facultad de H; des y Ciencias Social
(FHyCS)

Creacién de Entornos Digitales

En el mundo actual cualquier institucion u or-
ganizacion que no tenga presencia en € mundo
digital pierde una enorme potencia a la hora de
trabajar con posibles actores interesados, como
asi también con aguellos que forman parte de la
misma. Trabajando con esta premisa se han crea-
do diversas aternativas parafavorecer lasvias de
comunicacion multimedia de la oficina.

El primer paso para la oficina fue crear una
cuenta de correo electronico de Google, para te-
ner acceso atodas |as herramientas que nos brin-
dan las diversas plataformas del entorno.

Lo siguiente fue crear perfiles en Facebook y
en Twitter. Como asi también, tomando la plata-
formavirtual delafacultad, se generd unapagina
web del espacio.

La oficina de Graduados de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales es un suefio
anorado desde hace tiempo por distintos actores
de esta casa. Lameta del programaes que € gra-
duado sienta el sentido de pertenenciaasu Facul-
tad, alacual dedico varios afios de su vida, hasta
lograr su anhelado titulo profesional.
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