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La intencion de este articulo es
comenzar a problematizar sobre
algunas situaciones referidas al ejer-
cicio profesional del Trabajo Social en
la actualidad. Partiendo de la expe-
riencia, la formacion, la vinculacion
con colegas, trayecto por el estado y
por organizaciones sociales es posi-
ble aportar ideas para un debate que
es pertinente dar en este momento
histérico. Hoy la sociedad estd atra-
vesando un periodo de crisis econo-
mica sin precedentes, las politicas
neoliberales que lleva adelante el
gobierno ha llevado al incremento
inaudito de la deuda externa, secto-
res privilegiados de la sociedad son
los Unicos beneficiados de las medi-

das econémicas, la quita de retencio-
nes a las exportaciones y la timba
financiera son ejemplos de ello. Por
otro lado el acceso a la vivienda para
los sectores populares se ha restrin-
gido, la pérdida del poder adquisitivo
del salario ha hecho estragos en
capas medias de la sociedad, la infla-
cion supera ampliamente las parita-
rias, el crédito para la clase trabaja-
dora es una ilusion, los recortes pre-
supuestarios a la ciencia, al desarro-
llo tecnolégico y a la educacion
marcan el rumbo del proyecto politi-
co actual.

Los y las profesionales en trabajo
social, en tanto asalariados, venimos




sufriendo cada dia los embates de
esta crisis; cabe destacar que hace
mucho tiempo se estd viviendo un
proceso de precarizacion laboral pero
que se ha visto profundizado durante
los Ultimos 3 afos. El Estado se ha ido
corriendo de ciertos sectores indis-
pensables para la vida social, como
los dmbitos comunitarios vinculados
a la salud vy al desarrollo local tanto
en espacios urbanos como rurales.
Esto implicd la desafectacion de
numerosos profesionales que queda-
ron sin empleo formal, otros han
reducido sus horas de trabajo y no
pocos han pasado a prestar servicios
como monotributistas (con todo el
deterioro en calidad de empleo que
esto significa).

Ante esto es necesario decir en prin-
cipio que el Trabajo Social, nuestro
Trabajo Social, tiene un gran campo
de accion. Las intervenciones tien-
den a construir tensiones que lleven
a transformar ciertas condiciones
que forman parte de la realidad
social. La profesién trabaja con suje-
tos sociales, a nivel individual o
colectivo, pero indefectiblemente los
efectos de su intervencion en cual-
quier nivel tienen implicancias siem-
pre en la colectividad. Otra de las
especificidades del trabajo social se
encuentra en el permanente esfuer-
zo de la construccién de ciudadania,

entendida como el acceso y el ejerci-
cio de los derechos humanos en ple-
nitud, es decir, ser sujetos de dere-
cho. Los derechos sociales, civiles,
politicos estadn consagrados en las
normativas vigentes en un territorio
y las convenciones y tratados inter-
nacionales. Pero ademds, son tam-
bién los procesos politico-sociales de
los pueblos que van a marcar la
marcha de los avances y/o retroce-
sos de los derechos en los distintos
campos de lo social y en el reconoci-
miento de ellos por parte del Estado
moderno. En el caso de Argentina los
derechos laborales conocidos en Ia
actualidad son fruto de histéricas
luchas encabezadas principalmente
por trabajadores organizados como
actores colectivos.

El sujeto social histérico “trabajador/
trabajadora” Unicamente tiene su
fuerza de trabajo para intercambiar
en el mercado, la Unica manera de
obtener bienes y servicios necesa-
rios para garantizar la reproduccion
material de la vida social. Mucho
tiempo ha pasado para que Ias
reivindicaciones conjuntas se trans-
formen en leyes que rijan y medien
las relaciones laborales.




Desprestigio de la politica vy el
atague a las organizaciones

Uno de los principios del neoliberalis-
mo es la ponderacion del individua-
lismo exacerbado y la demonizacion
de las acciones colectivas en tanto
atenten con lo establecido; esto para
mantener los pilares de un orden
mundial que faciliten los mecanis-
mos de dominacion.

El sindicalismo Argentino tiene una
vasta historia de lucha que no es
menester recorrer en el presente
articulo, pero vale recordar que el
sistema sindical Argentino es reco-
nocido en Latinoamérica y el mundo
como una de los mas avanzados en
términos de garantias de los dere-
chos laborales y sociales de los tra-
bajadores y trabajadoras. Situacion
que para muchos sectores no resulta
comoda.

En los ultimos afios se han intensifi-
cado los ataques a los sindicalistas,
atribuyéndoles fraudes, corrupcion y
manejos espurios de sus organiza-
ciones. No se intenta aqui soslayar
que hay casos de personas que
cometieron este tipo de delitos, que
estdn debidamente denunciados,

otros con procesamientos y otros de-
bidamente juzgados. Sin embargo, lo

que se quiere instalar desde los
medios dominantes de comunicacion
es que este tipo de sindicalistas (los
delincuentes), representan a todo el
arco del gremialismo argentino. Este
ataque planificado persigue un obje-
tivo claro: deslegitimar las luchas de
los sindicatos, separar a los repre-
sentantes de sus representados,
fragmentar la lucha organizada de
trabajadores y trabajadoras, construir
un mito que versa que el sindicalis-
mo es igual a corrupcion, ineficiencia,
burocracias, etc; para asi derribar uno
de los escollos que las fuerzas domi-
nantes encuentran en su camino.

Ahora bien, lo que se pretende desde
este espacio de debate, es proble-
matizar el quehacer profesional
desde una mirada que parta del
reconocimiento del colectivo como
trabajadores asalariados, y que ante
la vulneracion de derechos (cualquie-
ra sea) pueda reaccionar utilizando
las herramientas democraticas con
las que cuenta, en articulacién con
las organizaciones que los vy las
nuclean. Se podria entonces integrar
e incorporar a las organizaciones ya
existentes dispositivos que permitan
abordar las complejidades de los




cambios en las relaciones laborales.
Crear nuevas formas institucionales
que puedan dar cuenta de las especi-
ficidades técnicas vy cientificas y por
ende a sus reivindicaciones y alcan-
ces. Es necesario recrear herramien-
tas juridicas-institucionales que per-
mitan esta especificidad en el colec-
tivo; sin modificar los principios de
union, solidaridad y negociacion
colectiva. Indefectiblemente este
proceso es politico, de alli suena
fuerte entonces el llamado a la cohe-
sion, a la suma de voluntades y a las
practicas colectivas para la transfor-
macion.

En nuestro pais hay experiencias de
creacion y mantenimiento en el
tiempo de estructuras sindicales de
profesionales’,  experiencias  con
luchas y procesos histoéricos particu-
lares que no significan recetas; sino
colaboran en este articulo a Ia
reflexion sobre la practica.

En lo particular se considera que no
es adecuado pensar que ante mayor
cantidad de sindicatos mayor es Ia
fuerza del movimiento obrero, sino
todo lo contrario: este fendomeno
llevaria a atomizar las luchas y frag-
mentar el movimiento en su conjun-
to. El camino a transitar deberia

robustecer los espacios existentes,
dotarlos de nuevas respuestas ante
la crisis actual del empleo vy del tra-
bajo asalariado, abordar a las nuevas
expresiones de la relacion contrac
tual que exija en principio la no pérdi-
da de derechos laborales basicos. No
se trata de superponer funciones ni
representaciones, sino encontrar for-
talezas en la pluralidad de voces y es
en esa tarea donde el trabajo social
podria aportar muchas ideas y po-
tenciar las cualidades existentes.

Como nuestro Trabajo Social también
es propositivo, podemos aportar a la
mesa de debate del colectivo profe-
sional una articulacion permanente
con las estructuras gremiales en el
Estado (en todos sus niveles), esto
apunta a la creacién de instancias y
espacios institucionalizados entre el
sindicato y los colegios profesionales.
Si el Colegio es el dmbito de repre-
sentacion de los intereses de sus
colegiados, de regulacion de la acti-
vidad profesional (y por qué no tam-
bién de contencién), es necesario
tender lazos con las organizaciones
gremiales que representan a esos
mismos profesionales, pero en una
cuestion especifica y trascendental
como lo es el salario y condiciones
laborales y que ademads tienen las

1. AGAE (Asociacion Gremial de Abogados del Estado); APSS (Asociacion de Profesionales de Servicio Social.
P.G. N° 1878 ); Sindicato de informadtica de la Argentina; Sindicato de Trabajadores Unidos de la Seguridad Social, efc.




herramientas legales y juridicas para
hacerlo (paritarias, convenios colecti-
vos etc.)

Las nuevas formas que toman el tra-
bajo y el empleo o los que algunos
llaman la crisis del trabajo (DE LA
GARZA TOLEDO, 2001), en tanto el
trabajo como eje central de Ia organi-
zacion social, de la construccién de
una identidad colectiva, etc., nos
exigen al conjunto de los trabajado-
res y las trabajadoras crear y recrear
nuevas estrategias para avanzar en
las conquistas. Esto se logrard si las
organizaciones contintan encontran-
dose entre si mediante el didlogo,
superando esa atomizacion que se
viene imponiendo por ejemplo entre
las profesiones y entre los profesio-
nales.

Un primer paso podria ser aunar |as
voces en contra de cualquier tipo de
reforma laboral que intente socavar
las conquistas historicas de los traba-
jadores, las trabajadoras y sus orga-
nizaciones; utilizar los instrumentos
cientificos y técnicos para jerarquizar
a estas Ultimas, eliminar la desigual-
dad de género en Ias relaciones labo-
rales, etc. Nuestra especificidad pro-
fesional es velar por la construccién
de ciudadania, mediante la garantia
del ejercicio de los derechos de las
personas con quienes trabajamos,
;por qué no velar también por nues-
tros derechos como trabajadores? Si
podemos gozar en plenitud de nues-
tros derechos, también podemos con
firmeza aportar a la construccion de
un mejor horizonte con los sujetos
que intervenimos.
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