
En diciembre de 2015, empezamos a transitar lo que podemos definir como 
la consolidación del modelo de exclusión social. La gestión de las políticas 
públicas, sustentadas en conceptos como: optimización, maximización, 
ordenamiento, eficiencia, etcétera tanto de los recursos humanos como 
económicos, no solo justifican el recorte presupuestario y reducción en la 
cobertura, sino que, manera gradual y continua, los trabajadores responsa-
bles de la ejecución de Programas y Proyectos, están siendo despedidos.

Las actividades que estaban orientadas a promover la acción coordinada y 
en red de las organizaciones en los territorios, fueron desmanteladas. La 
individualidad y el egoísmo retornaron con fuerzas, “ser artífice de tu propio 
destino”, “ser un emprendedor exitoso”, “la autogeneración de empleos”, 
“la canalización de las emociones”; como otras frases …. circulan como 
argumentos que encubren la desaparición de los puestos de trabajo y el 
crecimiento exponencial de relaciones laborales basadas en la transitorie-
dad y sin relación de dependencias, los denominados “monotributistas”.

La incertidumbre constante, el miedo de estar excluido del mundo del tra-
bajo, la inflación, la pérdida de derechos como trabajadores, como jubilados, 
como estudiantes, etc., son las múltiples formas de la violencia política, 
social, económica que estamos atravesando en la cotidianidad. 

En este escenario, nuestro desafío debe ser el reforzamiento de los lazos 
solidarios para defender los derechos conquistados, para poner voces a los 
rostros silenciados y generar alternativas de resistencias, para no convertir-
nos en meros operadores de las políticas sociales y observadores silencio-
sos de los procesos de exclusión social. Buscamos contactarnos para gene-
rar vínculos de apoyo, de re-encontrarnos en el debate e intercambio de 
propuestas, construir nuevos caminos y denunciar las injusticias. 

EDITORIAL
Así, tejiendo redes estamos difundiendo en esta edición, las propuestas de 
trabajo de “encontrar (nos)” que ha sido un espacio generado por los 
estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social de San Vicente, para debatir 
y reflexionar con estudiantes-docentes y profesionales del Trabajo Social en 
la zona de San Vicente, Extensión Áulica de la UNaM. Además, presentamos 
”conectando (nos)”, un espacio para la difusión de trabajos inéditos de 
estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social FHyCS (UNaM), que ponen 
en circulación miradas, percepciones y experiencias.

Gracias a todos por acompañarnos 
siempre en el Desafío de circular las 
voces y poner imagen a las acciones.
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