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En el marco de una investigacion desarrollada en la
FHyCS (16H440), pudimos actualizar informacién
acerca de las condiciones laborales actuales vy, el
impacto que ésta genera en la vida cotidiana, de los
profesionales del Trabajo Social en la Provincia de
Misiones.

En los Ultimos 30 (treinta) afos, el ingreso al mundo
laboral del profesional en calidad de trabajador asala-
riado -a las distintas instituciones del Estado- se
realiza a través de diferentes modalidades laborales
que, en la mayoria de los casos, refleja extremada
precarizacion. A estas condiciones hay que sumar [a
inestabilidad en las relaciones laborales (contratos
temporarios) que se encubren y desdibujan modos de
exclusion en el mundo laboral, con el riesgo de que
estas condiciones de contrato de trabajo se cristalicen
y, el riesgo radica en que, la permanencia en el tiempo



de estas condiciones, provoque la aceptacién sin
discusiones porque estan requladas por el Estado
quien actla como Empleador y, “porque siempre ha
sido asi”, una naturalizacion de la creciente precariza-
cion de las condiciones laborales.

En ese escenario, el Estado como empleador promue-
ve y ejerce con mayor firmeza la dominacién a traveés
del monopolio juridico-laboral. Asi, utilizando variadas
reglas de juego, impone en el campo laboral barreras
para la colectivizacion de los trabajadores precariza-
dos porque “el monotributista” es un “trabajador
auténomo” por lo tanto, asume y acepta las condicio-
nes; “nadie le impone, elige”. Por ello, el no acata-
miento o Ia resistencia pone en marcha los mecanis-
mos de disciplinamiento que, de no lograr las correc-
ciones previstas, culmina con la expulsion del campo
laboral.

Creemos importante que debemos visibilizar que Ia
ilegalidad encubierta que comunmente denominamos
“trabajo en negro”, que se caracterizan por ser transi-
torios y sin respaldo juridico, no solo expone a lIa
desproteccion, sino que induce al silencio y al miedo,
ante la posibilidad de quedar afuera.

Una situacion particular que registramos es, cuanto
mas joven el profesional, tanto en edad como tiempo
de egreso, la organizacion le asigna mayor actividad a
desarrollar en tiempos limitados; por ejemplo, releva-
mientos de asentamientos densamente poblados
(200 familias) en menos de una semana y, con
presentacion de diagnostico socioecondmico.



Nos queda claro que los Trabajadores Sociales no son los
Unicos profesionales que estdn atravesando esta
situacion, pero desde el Trabajo Social, nos interesa
socializar la informacién para conocer, preocuparnos y
ocuparnos porque la vulneracion de los derechos labora-
les impacta en Ia vida cotidiana de los profesionales.

La precariedad en las relaciones laborales conjugada
con la complejidad de las problematicas que se
abordan (violencia familiar, violencia de género,
adicciones, abuso infantil, embarazo adolescente,
trata de personas, etc.) afectan la vida de los profesio-
nales. Cada impacto emocional ingresa, de manera
imperceptible, a la vida cotidiana hasta provocar que
los cuerpos expresen el desgaste, el cansancio, la
insatisfaccion frente a la tarea y, en algunos casos, la
depresion.

El surgimiento de conductas imprevistas como
hipersensibilidad emocional, ansiedad, impaciencia,
irritabilidad, etcétera no solo dafia la salud mental del
profesional, sino que el entorno también se ve afecta-
do, porque la familia y los amigos empiezan a percibir
los cambios y son, en algunos casos, los testigos de un
progresivo deterioro bio-psico-social.

En ese contexto, las instituciones, acompaiadas por el
poder médico-hegemonico, utilizan multiples mecanis-
mos para instalar que las sensaciones de agobio,
cansancio y fatiga son condicionantes de caracter
“personal”, de esta manera se realiza una transferencia
de responsabilidades que termina en que el profesio-
nal considere que su “su” problema y que no posee las
condiciones o capacidades para hacer frente, negando
el Sindorme de Burnout o desgaste profesional”



Y es aqui donde nuestro colectivo profesional deberia
empezar a trabajar con las instituciones para informar,
capacitar y preparar en la atencion por desgaste
profesional como un problema laboral y no un proble-
ma personal.

Nuestro compromiso, a través de la investigacion, es
brindar informacion para socializar y de alguna
manera, hacer audibles nuestras voces silenciadas por
el miedo y para convertirnos en protagonistas en la
refundacion del “nosotros” como colectivo profesio-
nal. La importancia de generar vinculos y reconocer-
nos diferentes, visibilizarnos para dar sentido y signifi-
cacion a las palabras con la accion.

Comprometernos a construir nuevos recorridos sobre
la base del respeto por “pensar diferente”, involucrar-
nos en nuevos desafios para la profesion y fundamen-
talmente, para los Trabajadores Sociales, “de carne y
hueso” que enfrentan en su cotidianeidad las angus-
tias generadas por la precarizacion laboral, Ia vulnera-
cion de los derechos laborales, el miedo a quedar
afuera, desilusion, descreimiento, fragilidad emocio-
nal, etc.

Algunos datos de la investigacion 16H 440

» Cuando iniciamos el trabajo de investigacion (afio
2016); el Colegio registraba un total de 507 matricula-
dos sobre un total de 1200 graduados FHyCS; la mues-
tra trabajada fue de 120 profesionales.

» Profesionales con relacién laboral en el Estado
(Municipal, Provincial y/o Nacional: 89%



» Total de profesionales en organismos no guberna-
mentales: 1%

» 58% de los profesionales son empleados autono-
mos bajo la cateqoria tributaria “monotributistas”

» El 20% con contratos sin relacién de dependencia,
contratos a término, becas, etc.

» El 22% con relaciones laborales bajo la categoria de
planta permanente.

» Si consideramos las situaciones de transitoriedad en
las relaciones laborales, el 78 % se encuentra en
estado de vulneracion de los derechos laborales.

» Respecto a las condiciones biopsicofisico y social
(salud mental), actualmente el 2% esta atravesando
instancias de tratamientos por depresion, angustia,
etc. Situacién que se torna critica dado que se ha
iniciado un proceso de medicalizacion permanente.

» En todos los casos, las instituciones No se hacen
responsables de la situacién y transfieren la responsa-
bilidad “del malestar” al profesional.

» Desgaste profesional es tambien conocido como el
sindrome de “burnout” que significa estar quemado,
desgastado, exhausto y perder la ilusién por el trabajo.
En 1974, Herbert J. Freudenberger refiere al agota-
miento del trabajador como “el sindrome de Burnout”,
que se traduce como quemado, fundido, agotado,
definiéndolo como un proceso paulatino por el cual las
personas pierden interés en su trabajo, el sentido de
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responsabilidad y pueden hasta llegar a profundas
depresiones que llevan a la muerte.

» En el indice internacional de la Organizacién Mundial
para la Salud ICD-10, como “Z73.0 Problemas relacio-
nados con el desgaste profesional (sensacion de
agotamiento vital)”, dentro de la categoria mas amplia
/73 de “problemas relacionados con dificultades para
afrontar la vida”, lo que llega a denotar la importancia
de este padecimiento a nivel mundial.
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margen de” culmina con estar “sin voz”, lo que se traduce en la
incapacidad de hacer audible la fragilizacion de las vidas

(Guillaume Le Blanc; 2007)
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Las condiciones de fragilidad psicosocial afectan y
detferioran la calidad de vida laboral de los trabajadores
asalariados con repercusiones en la vida cofidiana,
generando un proceso de interdependencia de causalidades,
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en el que los efectos a su vez se convierten en causas.
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